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SUNUS

Degerli Atatiirk Anadolu Lisesi Mensuplari, Sevgili 6grenciler;

Biitiin sosyal sistemler, varliklarini etkin bir sekilde siirdiirebilmek i¢in kendilerini yenilemek
ve degisen kosullara uyum saglamak zorundadir. Egitim sisteminin de kendini yenilemesi, diinyadaki
degisme ve gelismelere paralel olarak en Onemli alt yapisim olusturan okullarin yeniden
yapilandirilmasi, tlkenin kalkinmasini saglayacak saglikli egitilmis beyin giiclinii yetistirmek
bakimindan biiyiik 6nem tagimaktadir.

Bu amagla okulumuza 6zgii “STRATEJIK PLAN (2024-2028)” Ust Kurul ve Stratejik Plan
Ekibimiz tarafindan hazirlanmis ve uygulamaya konulmustur. Hazirlanan planlar her yil
giincellenecektir.

Stratejik plan ile okulumuzun planh gelisiminin yaninda, sistemli bir yaklagimla 6grencilere;
cok yonli, soyut, elestirel, yaratici, Ozgiir diisiinme, problem ¢6zme ve iletisim becerileri
kazandirilarak kendilerini kanitlamalari amaglanmaktadir.

Stratejik planimizda egitimde yiikselen degerler olan; 6grenci merkezli egitim anlayisi,
istenilen niteliklerdeki 6grenci ¢iktisina ulagma, siirekli ve planli gelisimle okullardaki anlayis ve
isleyisin degismesi hedeflenmistir.

Bu siiregte, paylagimci, etkili bir yonetim anlayist ile siirekli bir i birligine dayali ekip
calismasinin okul kiiltiirline yerlesmesi gerekmektedir. Bu da ogrencilere “caligma disiplini ve
O0grenmeyi Ogreten” egitimde Kkalitenin vazgegilmez kosulu ve smnifin lideri olan Ogretmenlerle
okuldaki 6grenmeyi etkili ve anlamli kilan, isleri kolaylastiran lider yoneticilerin ¢abalariyla miimkiin
olabilecektir.

Okulumuzu her alanda o6ne ¢ikaracak, farkindalik yaratacak ve iilkemizin Oniinii acacak
aydinlik bireylerin kazanilmasi yolunda ¢alisacagima inandigim tiim Atatiirk Anadolu Lisesi yonetici,
Ogretmen ve calisanlarina tesekkiir ediyor, kurum ge¢misimizde emeklerini bizlerle paylasarak
bugiinkii ¢izgimizde katkisi olanlara siikranlarimi sunuyorum.

Eyiip OZKILAVUZ
OKUL MUDURU
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1 Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Stratejik Planlama c¢aligmalari, Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Baskanliginin
2022-21 Sayili Genelgesi geregince baslatilmistir.  Strateji  Gelistirme Kurulu: Okul
midiiriiniin baskanliginda, bir okul miidiir yardimcisi, bir 6gretmen ve okul/aile birligi
baskani ile bir yonetim kurulu iiyesi olmak iizere 5 kisiden olusan iist kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii tarafindan gorevlendirilen ve iist kurul iiyesi olmayan
miidiir yardimcis1 bagkanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan Ekibi Bilgileri
Adi1 Soyadi Unvam Adi1 Soyadi Unvam
Eyiip OZKILAVUZ Okul Miidiirii Adnan CELIKER Miidiir Yardimcisi
Adnan CELIKER Miidiir Yardimcisi | Rana SINIR Ogretmen
Rana SINIR Ogretmen Sena NALBANTOGLU Ogretmen
Sevim AKSU OAB Bagkan1 | Taha Bagsar SABAZ Ogretmen
Nezahat TEMUR OAB Uyesi Hakan COBAN Ogretmen

1.2 Planlama Siireci

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve
Stratejik Plan Ekibi’'nin olusturulmast ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma
takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalart yapimis ve durum analizi
asamasinda, paydaglarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi,
toplanti ve goriismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine
gecilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.

10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili “Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu nun
9.Maddesinde belirtilen “Kamu idareleri; Kalkinma Planlari, Programlar, ilgili mevzuat ve
benimsedikleri temel ilkeler cercevesinde gelecege iliskin vizyon ve misyonlart olusturmak,
stratejik amag ve hedeflerini saptamak, performanslarint géstergeler dogrultusunda ol¢mek;
bu siireci izlemek ve 6z degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimci yontemlerle stratejik
plan  hazirlanmir.”  hiikmiine iliskin mevzuata dayanarak Kocaeli Valiligine ve Gebze
Kaymakamhigina bagli  Gebze Ilce Milli Egitim Miidiirliigii  Stratejik Planlamast
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dogrultusunda, ATATURK ANADOLU LISESI Stratejik Plan hazirlama ¢alismalarina
baslanmistir.

ATATURK ANADOLU LISESI'nin hazirladigi  “Stratejik Planlama”, kurumda her
kademede gorev yapanlarin katilimlarini ve kurum yéneticilerinin tam destegini igeren, sonug
almaya yonelik ¢abalarin biitiiniinii teskil eder. Bu anlamda paydaglarin, kurumun vizyonu,
misyonu, hedefleri ve performans olgiimlerinin belirlenmesinde aktif rol oynamasini ifade
eder. ATATURK ANADOLU LISESI nin Stratejik Plam, asagidaki bes temel soruya yanmit
olacak sekilde planlanmistir.

e Neredeyiz?

e Nerede olmay istiyoruz?

o Gelismemizi nasil 6lcebiliriz?
o Hedefimize nasil ulasabiliriz?

e Nasil denetleyebiliriz?

Bu sorulara verilecek yamitlar ve stratejik plamin diger unsurlart hazirlayacagimiz
stratejik plamin icerigini olusturur. Planlama; amacglarin belirlenmesi, bu amaglara
ulasilacak yontemlerin hazirlanmasi, yontemlerin uygulanmasi, sonuglarin izlenmesi, degisen
kosullar ¢ercevesinde baglangigta belirlenen asamalarin yeniden diizenlenmesini iceren
dinamik bir siirectiv. Biitin Stratejik Planlarda oldugu gibi, ATATURK ANADOLU
LISESI'nin hazirlachgr Stratejik Planin uygulanmasinda da kurum calisanlarimin tamaminin
destegi gerekmektedir.

Stratejik  Plamimizin  hazirlanmasinda, Milli Egitim Bakanligi Strateji Gelistirme
Baskanligimin  “Egitimde Stratejik Planlama Kilavuzu” ile belirledigi olgiitlere sadik
kalinmig, miimkiin olan biitiin birimlerin katilimi saglanmaya ¢alisilmig, tiim degisen kosullar
dikkate alimmistir. Gelecege iliskin idealleri olmayan kurumlarin firtinali bir ortamda
yonlerini ¢abucak kaybedecekleri ve ulasmak isteyecekleri hedeflerden ¢ok uzaklarda bir
verlerde kendilerini bulacaklari agiktir. Stratejik planlamayla, gelisen ve degisen diinya
sartlarinda bulunmamiz gereken rotayr ¢izmis oluyoruz. Bundan sonraki asama, hazirlanan
stratejik plan dogrultusunda kendimizi gelistirmemiz ve teknoloji sayesinde de gelisen
diinyayr takip ederek gerektiginde kiiciik degisiklerle hedeflerimizden sasmadan stratejik
plamimizt yeniden diizenlememizdir. Okulumuz, hazirladigr stratejik plan dogrultusunda
hareket ederek bazi noktalarda yaptigi degerlendirmelerle okul gelisimine biiyiik katki
getirecegi inancindadir.

ATATURK ANADOLU LISESI Stratejik Planlama Ekibi
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2. DURUM ANALIZi

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun
“neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik
amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi i¢in Oncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara
sahip oldugu ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontroli
disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu
analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi tanimasina yardimei olacak
ve stratejik planin sonraki asamalarindan daha saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.
Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;

e Kurumsal tarihce

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlari ile {irlin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus i¢i analiz

e Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)
e @iiclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi
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2.1 Kurumsal Tarihce

Atatiirk Anadolu Lisesi 2020 yilinda kurulmustur. Kuruldugu yildan itibaren, akademik
basar1 yakalamay1 hedefleyen, iiniversite sinavlarinda almak istedigi sonuglar ile ailelerin ve
ogrencilerin glivenini kazanmak isteyen kurumumuz akademik basariya 6nem vermektedir.

2023-2024 egitim ogretim yilinda ilk mezunlarini verecek olan Atatiirk Anadolu Lisesi
iiniversiteye tiim 6grencilerini yerlestirmeyi hedeflemektedir.

Eyliil 2020 itibariyle egitim 6gretime baslanan kurumumuzda, fiziki yap1 teknolojik
imkanlar ile donatilmis, Ogretim kadrosu, egitim materyalleri, basariya odakli Ogretim
programu ile iilke standartlarinda egitim vermektedir.

Atatiirk Anadolu Lisesi uzun vadeli hedefi Tiirkiye’nin en iyi egitim hizmeti veren
Anadolu liseleri arasinda olmaktir. Kurulus yilindan itibaren, iizerine diisen biiylik
sorumlulugu ¢alisanlar1 ile paylasmis ve ast-iist gibi klasik kaliplarin 6tesinde iist diizey bir
dayanisma, 6zveri ve ekip ruhu ile basar1 yakalamay1 hedeflemistir.

Atatiirk Anadolu Lisesi 6gretmenleri ve 6grencileri resmi ve 6zel kuruluslar tarafindan
ulusal ya da uluslararasi bircok odiile layik olmak icin Ozverili calismaktadir. Ayrica
kurumumuz yiiriittiigli genel hizmetler disinda ¢evre ve toplum yararina gesitli etkinlikler
diizenlemekte ve bazi etkinliklerde destekleyici olmaktadir.

24 derslikli okulumuz 3 adet fen laboratuvar (Fizik-Kimya-Biyoloji), 1 adet gorsel
sanatlar atolyesi, 1 adet miizik atolyesi ve 1 adet mini spor salonuna sahiptir.

Okulumuz 2023-2024 Egitim-Ogretim yilinda 595 6grenci ile egitim faaliyetlerini
stirdiirmektedir.
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2.2 Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Atatiirk Anadolu Lisesinin 2020-2023 Stratejik Plani; “Egitim Ogretime Erisimin
Artirilmasi, Egitim Ogretimde Kalitenin Artirilmasi ve Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi”
temalarin1 icermektedir. Her temada 1 amacg belirlenmistir. 1. amacta 1 hedef, 2. amagta 2
hedef ve 3. amagta 3 hedef olmak iizere toplam 3 amag ve 6 hedef belirlenmistir. Planda yer
alan hedefleri gerceklestirmek icin belirlenen tedbir ve stratejilerin tamamina yakini
uygulanmustir.

Bireylerin sosyal, zihinsel, duygusal ve fiziksel gelisimine katki saglayan ve her bireyin
en temel hakki olan egitime; bireylerin ekonomik, sosyal, kiiltiirel, demografik farkliliklar1 ve
dezavantajlarindan etkilenmeksizin esit ve adil sartlar altinda katilim ve tamamlamalarina
imkan ve ortam saglamak amaci ve egitim alanimizdaki ortadgretim ¢agindaki tiim bireylerin
egitime erigimini ve siirekliligini saglamak. Okula devam konusunda dgrenciler 6zendirilerek
devamsizliklarin minimuma indirilmesi hedefi belirtilen yillarda gerceklesmistir.

Onceki plan doneminde “Egitim Ogretim Faaliyetlerine Erisim” temas1 kapsamindaki
hedefte “okullasma oranlarinin artirilmasi, devamsizlik oranlarinin, hayat boyu 6grenmeye
katithm” ve benzeri gdstergeler yer almaktadir. “Egitim Ogretimde Kalitenin Artirilmasi”
temas1 kapsamindaki hedeflerde “merkezi sistem sinavlarindaki basari, ulusal ve uluslararasi
caligmalara katilim diizeyleri, yabanci dil becerileri, mesleki egitimin gelistirilmesi, 6grenci
odiillendirilme ve disiplin diizeyleri” ve benzeri gostergelere yer verilmistir. “Kurumsal
Kapasitenin Gelistirilmesi” temas1 kapsamindaki hedeflerde “derslik basina diisen 6grenci
say1sl, insan kaynaklarinin egitimi, tasimali egitim ¢alismalari, okullarda teknolojik olanaklari
gelistirme” ve benzeri gostergelere yer verilmistir. Plandaki hedefler, paydaslarla yapilan
goriismelerden ortaya ¢ikan sonuglara gore belirlenmistir.

2024-2028 Stratejik Planimizdaki hedefler onceki plan donemine benzer olarak
paydaslarimizin beklentileri, kurumumuzun faaliyet alanlari, ihtiyaclar ve gelisim alanlar ile
MEB politikalar, 11 Milli Egitim Miidiirliigii ile ilge Milli Egitim Miidiirliigiiniin hedefleri ile
birlikte analiz edilerek belirlenmistir. Bu analiz sonucunda belirledigimiz hedeflerle, dnceki
plan donemindeki hedefler benzerlik gostermektedir. Bununla birlikte gerek paydaglarimizin
beklentilerinin iist diizeyde olmasi gerek beklentilerin ¢esitliligi ve sayist gerekse icinde
bulundugumuz donemin hassasiyetine binaen okulumuz 2024-2028 doneminde vizyonunu
genis bir bakis agisityla belirlemistir. Bu nedenle her ne kadar benzer nitelikte hedefler
belirlenmis olsa da ¢esitlilik ve say1 itibariyle 2020-2028 Stratejik Plan donemi hedefleri,
onceki plan donemi hedeflerinden farklilik arz etmektedir. Egitim 68retim siirecinde, 6grenme
kazanimlar1 saglayacak yeterlilikteki 6gretmenler yoluyla, 6grencileri {ist 6grenime ve hayata
hazirlayacak ortam saglayarak girisimci, diislinme becerisi gelismis saglikli bireyler
yetistirmek amaci ve Merkezi sinavlarda (YKS vb.), sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
faaliyetlerde basari oranini artirmak, rehberlik hizmetlerini etkin kullanmak hedefi yiiksek
diizeyde gergeklestirilmistir. 2024-2028 stratejik planimizda siav sistemi degistigi icin AYT
ve TYT sinavlarinda {istlin bagar elde etmek temel planimizdir.
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2.3 Mevzuat Analizi

Atatiirk Anadolu Lisesi asagida belirtilen yasal mevzuat ve bu mevzuatin kendisine verdigi
yasal ylikiimliiliiklerin bilinciyle 68renci yetistirerek tilkeye hizmet etmektedir:

Kurumun gorev ve sorumluluklar1 1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu’nda gosterilmistir:
Madde 28: Orta 68renimin amag¢ ve gorevleri, Milli Egitimin genel amaglarina ve temel
ilkelerine uygun olarak,

a) Biitlin 6grencilere orta 6gretim seviyesinde asgari ortak bir genel kiiltiir vermek
suretiyle onlara kisi ve toplum sorunlarini tanimak, ¢6ziim yollar1 aramak ve yurdun iktisadi
sosyal ve kiiltlirel kalkinmasina katkida bulunmak bilinci ve giiciinii kazandirmak,

b) Ogrencileri, gesitli program ve okullarla ilgi, istidat ve kabiliyetleri dl¢iisiinde ve
dogrultusunda yiiksekdgretime veya hem meslege hem de yiiksekdgretime veya hayata ve is
alanlarina hazirlamaktir.

Bu gorevler yerine getirilirken 6grencilerin istek ve kabiliyetleri ile toplumun ihtiyaglari
arasinda denge saglanir.

Sira No | Mevzuatin Adi

1 Atama

* MEB Ozel Ogretim Kurumlar1 Yénetmeligi
* 5580 Sayili Ozel Ogretim Kurumlar1 Kanunu

2 Odiil, Sicil ve Disiplin

* 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

* 5510 Sayili Kanun

* Milli Egitim Bakanagi Disiplin Amirleri Yonetmeligi

* 4487 Sayil Is Kanunu

» MEB Personelinin Odiillendirilmesine iliskin Y&nerge (Mart 2013/2666)

3 Okul Yonetimi

* 1793 Sayili1 Milli Egitim Temel Kanunu

* Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeligi

* Okul-Aile Birligi Yonetmeligi

* MEB Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullar1 Yonergesi

+ MEB Yonetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin
YoOnetmelik

* Taginir Mal Yonetmeligi

4 Egitim ve Ogretim

* MEB Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeligi

» MEB Egitim Ogretim Calismalarinin Planli Yiiriitiilmesine iliskin Yonerge
» MEB Ogrencileri Yetistirme Kurslar1 Yénergesi

* Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplar1 ve Egitim Araglar1 Yonetmeligi

5 Miihiir, Yazisma, Arsiv

* Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik
* MEB Evrak Yonergesi

* MEB Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi

* Resmi Miihiir Yo6netmeligi
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Rehberlik ve Sosyal Etkinlikler

* Rehberlik Hizmetleri Yonetmeligi( RG. 30236)
* MEB Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi

* MEB Bayrak Torenleri Yonergesi

* Okul Spor Kuliipleri Yonetmeligi

* MEB Okul Kiitiiphaneleri Standart Y6netmeligi
* MEB Okul Kiitiiphaneleri Yonetmeligi

Ogrenci Isleri

* MEB Ortadgretim Kurumlart Y&netmeligi
* MEB Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Y 6nergesi
* Okul Servis Araglar1 Hizmet Ydnetmeligi

Personel Isleri

» MEB Personeli Izin Yonergesi

* 5510 Sayili Kanun

» Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet Yonetmeligi
* Memurlarin Hastalik Raporlarin1 Verecek Hekim ve Saglik Kurullar1 Hakkinda
YoOnetmelik

* Devlet Memurlarinin Tedavi Yardimi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

* 4480 Sayili1 Kanun

Isim ve Tanitim

* MEB Kurum Tanitim Y6netmeligi

 Milli Egitim Bakanligina Bagli Kurumlara Ait A¢ma, Kapatma ve Ad Verme
Y 6netmeligi

» Standartlar Yonergesi

10

Sivil Savunma

* Daire ve Miiesseseler i¢in Sivil Savunma isleri Kilavuzu
* Sabotajlara Kars1 Koruma Y onetmeligi

* Binalarin Yangindan Korunmasi1 Hakkinda Yo6netmelik
* 24 Saat Caligma Plani

Faaliyet Alanlari/Uriin Ve Hizmetler

Okulumuzun ortadgretim yonetmeligi kapsaminda gorevleri sunlardir:
a) Ogrencileri bedeni, zihni, ahlaki, manevi, sosyal ve kiiltiirel nitelikler yoniinden

gelistirmeyi, demokrasi ve insan haklarina saygili olmayi, ¢agimizin gerektirdigi bilgi ve
becerilerle donatarak gelecege hazirlamak.

b) Ogrencileri ortadgretim diizeyinde ortak bir genel kiiltiir vererek yiiksekdgretime,

meslege, hayata ve is alanlarina hazirlamak.

c) Egitim ve istihdam iligkilerinin Bakanlik ilke ve politikalarina uygun olarak

saglikli, dengeli ve dinamik bir yapiya kavusturulmak.

d) Ogrencilerin 6z giiven, 6z denetim ve sorumluluk duygularinin gelistirilmek.
e) Ogrencilere ¢alisma ve dayanisma aliskanlig1 kazandirmak.

f) Ogrencilere yaratic1 ve elestirel diisiinme becerisi kazandirmak.

g) Ogrencilerin diinyadaki gelisme ve degismeleri izleyebilecek diizeyde yabanci dil
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ogrenebilmek.

h) Ogrencilerin bilgi ve becerilerini kullanarak proje gelistirerek bilgi iiretebilmek.

i) Teknolojiden yararlanarak nitelikli egitim verilmek.

j) Hayat boyu 6grenmenin bireylere benimsetilmek.

k) Egitim, iiretim ve hizmette uluslararasi standartlara uyulmasini ve belgelendirmenin
0zendirilmek.

1) Ogrencilerin arastirma, gelistirme ve tasarim konularinda bilgi ve becerilerinin
gelistirilmesini, amaglar.

m) Biinyesinde 0zel ortadgretim programi uygulanan ARGEM, o6zel yetenekli
ogrencilerin egitim ihtiyaclari, yeterlilikleri, ilgi ve yetenekleri dogrultusunda kapasitelerini
en Ust diizeyde kullanmalar1 ve iist 0grenime, meslek hayatina ve toplumsal yasama
hazirlanmalarini, amagclar.

Kiz 6grencileri, engellerin ve toplumun 6zel ilgi bekleyen diger | 10.07.2018 tarihli ve
kesimlerin egitime katilimini artiracak ¢aligmalar yapmak. 30474 sayil
Cumhurbagkanligi
Teskilat1 Hakkinda
Cumhurbagskanlig1
Kararnamesi (Md. 301)

Tiirk Milletinin biitiin fertlerini, Atatiirk inkilap ve ilkelerine ve
Anayasada ifadesini bulan Atatiirk milliyetciligine bagli; Tiirk
Milletinin milli, ahlaki, insani, manevi degerlerini benimseyen,
koruyan ve gelistiren; ailesini, vatanini, milletini seven ve daima
ylceltmeye c¢alisan, insan haklarna ve  Anayasanin
baslangicindaki temel ilkelere dayanan demokratik, laik ve
sosyal bir hukuk Devleti olan Tiirkiye Cumhuriyetine kars1 gorev
ve sorumluluklarini bilen ve bunlari davranis haline getirmis
olarak yetistirmek. Bdylece vatanina milletine bagli bireyler
yetisir.

Beden, zihin, ahlak, ruh ve duygu bakimlarindan dengeli ve
saglikli sekilde gelismis bir kisilige ve karaktere, hiir ve bilimsel | MILLI EGITIM TEMEL
diisinme giiciine, genis bir diinya goriisiine sahip, insan | KANUNU

haklarina saygili, kisilik ve tesebbiise deger veren, topluma karsi
sorumluluk duyan; yapici, yaratict ve verimli kisiler olarak
yetistirmek.

Ilgi, istidat ve kabiliyetlerini gelistirerek gerekli bilgi, beceri,
davraniglar ve birlikte is gorme alisgkanlig1 kazandirmak suretiyle
hayata hazirlamak ve onlarin, kendilerini mutlu kilacak ve
toplumun mutluluguna katkida bulunacak bir meslek sahibi
olmalarin1 saglamak. Bdylece bir yandan Tiirk vatandaslarinin ve
Tiirk toplumunun refah ve mutlulugunu artirmak; G6te yandan
milli birlik ve biitiinliik icinde iktisadi, sosyal ve Kkiiltiirel
kalkinmay1 desteklemek ve hizlandirmak ve nihayet Tiirk
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Milletini ¢agdas uygarligin yapici, yaratici, segkin
bir ortag1 yapmaktir.

Ortadgretim kurumlar iglevlerini Tiirk milli egitiminin genel ve
0zel amag ile temel ilkeleri dogrultusunda, evrensel hukuka,
demokrasi ve insan haklarina uygun; O6grenci merkezli, aktif
ogrenme ve demokratik kurum kiiltiirii anlayisiyla yerine
getirir.

Bilimsel diisiinme becerilerine sahip, 6grenmeyi Ogrenen,
tiretken, bilgiye wulasabilen, iletisim kurabilen, bilisim
teknolojilerini kullanabilen, egitim siirecine aktif olarak katilan,
milli, insani ve evrensel degerleri benimsemis 06grenciler
yetistirecek bicimde yapilandirilir.

Okul, isletme ve/veya programlarin 6zelligine uygun mekanlarda
yiiriitiilir.

Ogrencilerin  ilgi, istek ve yetenekleriyle ortadgretim
kurumlarinin 6zelliklerine gore Ogretmen godzetiminde bireysel
veya gruba yonelik alan uygulamalari, etkinlikler ve serbest
caligmalar yapilir. Bu kapsamda spor salonu, spor sahasi, miizik
odasi, atolye, laboratuvar, kiitiiphane, konferans salonu ve diger
uygulama mekanlarindan 6grencilerin yararlanmalar i¢in okul
yonetimlerince gerekli tedbirler alinir. Ortadgretim kurumlarinda
hangi uygulamalara ve etkinliklere yer verilecegine okul, cevre
ve uygulanan programlarin 6zelligine gore ziimre Ogretmenler
kurulunun 6nerisi dogrultusunda okul yonetimince karar verilir

MILLI EGITIM
BAKANLIGI
ORTAOGRETIM
KURUMLARI
YONETMELIGI
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2.4 Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust politika belgeleri;
e 12. Kalkinma Plani
e Cumbhurbagkanligi Programu,
e Orta Vadeli Program,
e Cumbhurbagkanlig1 Yillik Programi,
e Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plani,
e Il Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani,

Ilge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan1 Okulumuza bakanligimiz, il milli egitim miidiirliigiimiiz, ilge
milli egitim miidiirliigiimiiz tarafindan verilen gorevlerin tespit edilmesi i¢in tiim iist politika belgeleri ayrintili
olarak taranmig ve bu belgelerde yer alan politikalar incelenmistir. Analiz edilen belgelerden Atatiirk Anadolu
Lisesi 2024-2028 Stratejik Plani’nin stratejik amag, hedef, performans gostergeleri ve stratejilerinin hazirlanmasi
asamasinda yararlanilmigtir.

Analiz edilen belgeler Tabloda gosterilmis olup, Miidiirliigiimiiz faaliyet alan1 kapsaminda olan ve
ontimiizdeki 4 yillik siirede ulagilmas1 ongoriilen amag ve hedeflere dayanak olusturan iist politika belgelerine
durum analizi raporunda ayrintili olarak yer verilmistir.

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Yurt Ici Tasarruflar 350.2, 352.3 Sayili Tedbir Maddeleri

Mali Piyasalar 379.2 Sayili Tedbir Maddesi

Imalat Sanayii 432.1,432.3 Sayili Tedbir Maddeleri
Otomotiv 473.1 Sayili Tedbir Maddesi

Turizm 525.3,525.4 Sayili Tedbir Maddeleri
Girisimcilik ve Kobi’ler 559.2,559.3, Sayil Tedbir Maddeleri

Fikri Miilkiyet Haklar 565.5,565.6,565.7 Sayili Tedbir Maddeleri

Ticaretin ve Tiiketicinin Korunmasimin 621.8 Sayili Tedbir Maddesi
Gelistirilmesine Yonelik Hizmetler

Egitim 658,659, 660 Sayili Ama¢ Maddeleri ve Bunlara
Bagli Politika ile Tedbir Maddeleri
Cocuk 731.2,731.3,731.4,731.5,731.6, 732.1, 732.3, 732.5,

733.1,733.2,734.4,735.7,735.8, 738.2, 738.3, 739.1,
739.2,739.3,739.4,740.4,742.4, 744.1
Sayili Tedbir Maddeleri
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Genglik 746.1,746.2,746.6, 747.1, 747.2, 748 .6
Sayili Tedbir Maddeleri
Engelli Hizmetleri 758.1,758.2,758.3,758.4,758.5
Sayili Tedbir Maddeleri
Sosyal Hizmetler, Sosyal 773.1, 774.1 Sayil Tedbir Maddeleri
_On Yardimlar ve Yoksullukla
Ikinci Miicadele
Kalkan Gelir Dagilim1 777.4 Sayili Tedbir Maddesi
ma
Plam Kiiltiir ve Sanat 783.1,783.2,783.5,785.1,785.2, 785.3, 785.5, 789.1,
789.2,790.4,793.2 Sayih Tedbir Maddeleri
Spor 796.1,796.2,796.3, 798.3,799.1,799.2, 799.3
Sayili Tedbir Maddeleri
Niifus ve Yaglanma 804.1, 809.1 Sayih Tedbir Maddeleri
Uluslararas1 Gog 815.4, 816.1 Sayil1 Tedbir Maddeleri
Yurt Diginda Yasayan Tiirkler 819.1,819.2, 819.3, 820.7 Sayili Tedbir Maddeleri
Afet Yonetimi 830.7,831.3, 832.1,832.4, 833.6, 839.1, 839.3, 841.1
Sayili Tedbir Maddeleri
Sivil Toplum 940.3 Sayili Tedbir Maddesi
Kamuda Stratejik Yonetim 942.1,943.1,943.2,943.4, 943.5 Say1h Tedbir
Maddeleri
Kalkinma i(;in Uluslararas: i§ Birligi 970.1,970.6,972.6,973.2,973.3,973.4
Sayil Tedbir Maddeleri
Istihdam 12 Sayili Tedbir Maddesi
(st Ilgili B6liim/Referans Verilen Gorev/ihtiyaclar
Politika
Belgesi
Programda Bakanlhigimizi ilgilendiren on dokuz
(19) politika ve tedbir ile Oncelikli Reform
Alanlarina Yonelik on (10) diizenleme yer
almaktadir.
Odemeler Dengesi 1Tedbir
Finansal Istikrar 1Tedbir
Afet Yonetimi 1Tedbir
Dijital Déniisiim 4 Tedbir
Orta ) Hizmet Thracatinin Desteklenmesi 1Tedbir
Vadeli -
Program Ne Egitimde Ne Istihdamda Olan Genglerin ve 3 Tedbir
(2024- Kadmlarm Egitime ve Istthdama Katilim
2026) Yiiksekogretimde ve Mesleki ve Teknik Egitimde 2 Tedbir
Ozel Sektor Odakli Dontisiim
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Kamu Cari Harcamalarinda Rasyonellesme 2 Tedbir
Afetlere Duyarl Biitiinlesik Mekansal Planlama 1 Tedbir
Iklim Degisikligi Mevzuati, Emisyon Ticaret 1Tedbir

Sistemi, Sinirda Karbon Diizenlemesi
Mekanizmasina Uyum

Cumhurbagkanhig
12024 Yillik
Programi

Yurt I¢i Tasarruflar

350.2,352.3 Sayil Tedbir Maddeleri

Mali Piyasalar

379.2 Sayili Tedbir Maddesi

Imalat Sanayii

432.1Sayih Tedbir Maddesi

Otomotiv

473.1Sayil Tedbir Maddesi

Turizm

525.3,525.4 Sayil Tedbir Maddeleri

Girisimeilik ve KOBIler

559.2, 559.3 Sayili Tedbir Maddeleri

Fikri Miilkiyet Haklar

565.6, 565.7 Sayili Tedbir Maddeleri

Egitim

661.1,661.4,P. 661, P. 662, P. 663,
P.664, P.665, P.666, P.667, P.668,
P.670,P.672,P.675,P.676,P.678,
P.680, P.68 1 Sayili Politika ve Tedbir
Maddeleri

Cocuk

P.732,731.2,731.3,731.4,731.5,
733.1,733.2,734.4,735.8, 739.1,
739.3,739.4,740.4, 742.4, P.743,
744.1Sayili Politika ve Tedbir
Maddeleri

Genglik

746.1,746.2, 746.6, 747.1, 747.2,
748.6 Sayih Tedbir Maddeleri

Engelli Hizmetleri

758.1,758.2, 758.3 Sayih Tedbir
Maddeleri

Kiiltiir ve Sanat

783.1,785.1,785.2, 789.1 Sayili Tedbir
Maddeleri

Uluslararas1 Gog

816.1Sayili Tedbir Maddesi

Yurt Diginda Yasayan Tiirkler

819.1,819.2, 819.3 Sayili Tedbir
Maddeleri

Kalkinma I¢in Uluslararasi Is Birligi

970.1,972.6, 973.3 Sayil Tedbir
Maddeleri
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2.5 Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Mevzuat analizi ¢iktilar1 dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate alinarak okul/kurumun sundugu temel iiriin
ve hizmetler belirlenir. Belirlenen {iriin ve hizmetler Tablo 3’te belirtildigi gibi belirli faaliyet alanlar1 altinda
toplulastirilir. Faaliyet alanlar1 ile iirlin ve hizmetlerin belirlenmesi amag, hedef ve stratejilerin olusturulmasi
asamasinda yonlendirici olacaktir.

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam Uriin/Hizmetler

Ogrenci Isleri

Kayit-nakil igleri

Devam-devamsizlik

Sinif gegcme

Sinav hizmetleri

Okuldaki egitimin diizenli yiiriitiilmesini saglama,

Ders dis1 egitim ¢aligmalarinin yapilmasini saglama,
Okuma aligkanliginin gelistirilmesi ve yayginlastirilmasi
icin tedbirler alma,

flge Milli Egitim Miidiirliigiinden gelen saglik, beslenme,
cevre, trafik vb. hizmetlerle ilgili egitici programlari
uygulama,

Ogrencilerin 6z giivenini, basarilarini, topluma deger
katma ve tiretme becerilerini gelistirici ¢aligmalar yapma,
Okulun zaman ¢izelgesini hazirlama,

Ogrencileri tehdit ve tehlikelere karsi koruyucu,
bilinglendirici ¢calismalar yapma

Ogrenci basarisini artirmaya ydnelik ¢aligmalar yapma,

Ogretim-egitim faaliyetleri

Okuldaki 6gretim ortamlarinin etkin kullaniminin takibini
yapma,

Ogretim tekniklerindeki gelismeleri takip ederek dgrenci-
veli ve 6gretmenleri bilgilendirme,

Olgme ve degerlendirme tekniklerindeki gelismeleri takip
ederek paydaslar bilgilendirme,

Zumre toplantilari ile ilgili islemleri yiiriitme

Bilimsel, sosyal ve kiiltiirel faaliyetleri yiiriitme,
Ogrencilerin ¢evre duyarliligini artirici faaliyetlerin
diizenlenmesini saglama,
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Yerel, ulusal, uluslararas1 yarigmalara katilma,
Tiim ¢alisanlara ve d6grencilere tasarruf bilinci
kazandirma,

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak

Velilere rehberlik etmek

Rehberlik faaliyetlerini yiirlitmek

Okuldaki rehberlik faaliyetlerini planlama,

Rehberlik ve psikolojik danigma hizmetleri yiiriitme
komisyonunun ¢aligmasini saglama,

Rehberlik psikolojik danigma hizmetleri yillik ¢alisma
plan1 ve yilsonu ¢aligma raporunu RAM'a gonderme,
Engelli bireyler i¢in fiziksel diizenlemeler yapilmasini
saglama,

Akran zorbalig1 eylem planlarinin hazirlanmasini ve
uygulamasini saglama,

Milli bayram ve mahalli giinlerle ilgili torenlere katilma,
Halk oyunlar1 yarigmalarina katilma,

=L Ogrencilerin ulusal ve uluslararasi sosyal, kiiltiirel, sportif
ve izcilik etkinliklerine iligkin is ve islemlerini yliriitme,
Lisans islemlerinin yapilmasini saglama,

Sportif faaliyetler Sporcu 6grencilere yonelik hizmetleri planlamak,

yuriitiilmesini saglama,

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Kiiltiirel yarismalarla ilgili iglemleri yiiriitme,

Toren programi hazirlama ve uygulama,

Eser inceleme is ve islemlerini yiiriitme,

Okul kiitiiphanesinin zenginlestirilmesini tesvik etme,
Tilrk¢enin dogru kullanimina yonelik faaliyetlerin
yapilmasini saglama,

Tarih bilincini olusturmaya yonelik ¢alismalar yapilmasini
saglama,

Atatlirk sevgisini kazandirmaya yonelik faaliyetler
yapilmasini saglama,

Tiirk kiiltlirlinlin yayginlastirilmasi i¢in gerekli tedbirleri

alma,
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[se alma islemlerinin takip edilmesini saglama,
Personelin izin islemlerinin yiiriitiilmesini saglama,
Personelin emeklilik islemlerinin yiiriitilmesini saglama,
Ozliik sicil raporu ve dosyasinin tutulmasini saglama,
MEBBIS'te personel bilgilerinin giincel olmasini saglama,
Sendika islemlerinin yiiriitiilmesini saglama,

Personelin saglik islemlerini yiirtitme,

Her tiirlii gorevlendirme islemlerini yiiriitme,

Personelin baglama/ayrilma islemlerini yiiriitme,

Okulun personel ve 6gretmen dagilimini saglama,

Hizmet ici egitim ihtiyaglarini belirleme,

Okulun hizmet i¢i egitim planlarini yapma,

Hizmet i¢i programlarinin yiiriitiilmesini saglama,
Personelin temel ve hazirlayici egitim almalarini saglama,
Personelin hizmet i¢i egitim yoluyla egitilmesini saglama,
Ogretmenler giinii programlarini yiiriitme,

Ogretmen kimlik kartlar1 bagvurularini saglama,

Insan kaynaklar faaliyetleri
(mesleki gelisim faaliyetleri,
personel etkinlikleri...)

Kurumun biit¢esini hazirlama ve yiiriitme,

Okulun hizmet alimiyla ilgili islemlerini yiirtitme,
Odenek talep ve takip islerini yiiriitme,

Okul aile birligi faaliyetleri Satin alma islemlerini yiiriitme,

Onarim islemlerinin yapilmasini saglama,

Okul ve kurum binalarinin tabii afetlere kars1 gerekli
tedbirlerinin alinmasini saglama,

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Ortak yazili sinavlarini belirtilen giin ve saatte uygulama,
Bakanligin yapmis oldugu iilke geneli sinavlarda
kilavuzda yer alan gerekli is ve iglemleri yapma,

Sinav sonu analizler yapma,

Okul i¢indeki sikayetlerin degerlendirilmesini saglama,
On inceleme islemlerinin yiiriitiilmesini takip etme,
Gegirilen teftis ve denetim sonuglarini inceleme ve
degerlendirme,

Okuldaki is ve islemlerin denetime hazir bulunulmasini
saglama,

Olcme degerlendirme faaliyetleri

Okul ve kurum binalarinin tabii afetlere kars1 gerekli
tedbirlerinin alinmasini saglama,

Okul egitim ortamlarinin iyilestirilmesini takip etme,

Tesis ve arag-gereclerinin periyodik bakiminin yapilmasini

Ogrenme ortamlarina
yonelik faaliyetler
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saglama,

Okulun fiziki kapasitelerinin aktif kullanimini saglama,
Okulun teknik kontrollerini yaptirma,

Okulun 1sitma, sogutma ve havalandirma tesisatlarinin
eriyodik bakimlarini yaptirma,

Okulun teknik ve teknolojik donanimini saglama,
lagim ve haberlesme islerini yiiriitme,

Okulun su, elektrik, dogalgaz abonelik, sarfiyat,
aberlesme islemlerini yiiriitme,

onatim ihtiyaglarinin tespitlerini yapma,

Sivil savunma tedbirleri alma,

Sivil savunma planinin yapilmasini saglama,

landaki gorev dagilimini yapma, ilgililere teblig etme,
Sivil savunma tatbikatlarinin yapilmasini saglama,
ilgilendirmeler yapma,

tidahale ekipmanlarinin periyodik bakimlarini yaptirma,
Okul ve kurumlarin elektrik tesisatinin periyodik bakimin
aptirma,
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2.6 Paydas Analizi
Paydas analizi kapsaminda, Oncelikle paydaslar belirlenerek i¢ ve dis paydas olarak tasnif edilmistir. Katilimeiligi
artirmak ve paydas goriislerini plana yansitabilmek amaciyla anket uygulamasi, miilakat, atdlye ¢alismasi ve

toplantilardan yararlanilmistir.

Tablo 4. Paydas Siniflandirma ve Onceliklendirme Tablosu

PAYDASLAR iC PAYDAS DIS PAYDAS (SYksgl‘ﬁl‘?;i%m

Milli Egitim Bakanhg X 5
Valilik X 4
i1 Milli Egitim Miidiirliigii X 4
Kaymakamhk X 4
e Milli Egitim Miidiirliigii X 4
Ogretmenler X 5
Ogrenciler X 5
Veliler X 3
Okul Aile Birligi X 3
Diger calisanlar X 3
Universitesiler X 3
Gebze Belediyesi X 2
Giivenlik Giicleri (Emniyet,

Jandarma) x 2
Muhtarhk X 2
Sivil Toplum Kuruluslar: X 2
Kantin isletmecisi X 2
Ogrenci Tasima Servisleri X 2
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Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglar su sekildedir:
Ogrenci Anketi Sonuclari:
Ogrenci anketi 20 dereceli sorusundan olusmustur. Ankete gesitli simf diizeylerinde 250 dgrenci yanit vermistir.

Dereceli sorulara ait grafikler asagida gosterilmigtir.

OGRENCILER

250
200

150

bbb bathtbL L

2

o

o

M Kesinlikle Katihyorum ~ ® Katilyorum  mKararsizm W Kesinlikle Katilmiyorum ~ ® Katilmiyorum

Ogretmen Anketi Sonuglar:

Ogrenci anketi 17 dereceli sorusundan olusmustur. Ankete 24 dgretmen yanit vermistir. Dereceli sorulara ait
grafikler asagida gosterilmistir.

OGRETMENLER

25

20

Wil idbed il

M Kesinlikle Katiiyorum ~ ® Katiliyorum  ® Kararsizm B Kesinlikle Katilmiyorum  ® Katilmiyorum

=
wv

o
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Veli Anketi Sonuclari:

25



Veli anketi 22 dereceli sorusundan olusmustur. Ankete 107 6gretmen yanit vermistir. Dereceli sorulara ait
grafikler asagida gosterilmistir

VELILER
80
70

60

i

10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21
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1
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B Kesinlikle Katilyorum B Katiliyorum B Kararsizim B Kesinlikle Katilmiyorum B Katilmiyorum
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2.7 Kurulus i¢i Analiz

Bu boliimde; teskilat yapisi, insan kaynaklarinin yetkinlik diizeyi, kurum kiiltiirii, teknoloji ve bilisim altyapisi,
fiziki ve mali kaynaklara iligskin analizlere yer verilmistir.

2.7.1 Teskilat Semasi

OKUL

MUDURU

| | | | |}
Ogretmenler Okul-Aile Midir Psikolojik
Kurulu Birligi Bagkani Yardimcilari Danigmanlar
| |
| | | | | | | | | |
Komisvonlar Kurullar Biiro Yardimci Ogrenci Kuliip _ Zumre _ Sinff
Y Hizmetleri hizmetler ogretmenleri Ogretmenleri Ogretmenleri
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2.7.2 insan Kaynaklar

Bu boliimde; okulumuz personeline iligkin nicel veriler ile personelin sahip oldugu niteliklerin analizi yapilmistir.
Okul/kurumda ¢alisanlar ve gorevleri belirlenir. Ayrica;

e Kurumun sahip oldugu toplam norm kadro sayist,

e (alisan toplam personel sayisi,

e Ihtiyac duyulan branslar ve ihtiyag sayist,

e Buna bagli olarak yapilan istihdam sayisi,

e Personelin nasil atandig,

e Varsa gecici personelin alindig1 kaynagi,

e Kadrosu olmayip da sézlesmeli ¢alistirilan personelin sayisi,

e Egitim diizeyi, goniillii olarak aldig1 diger gorevler,

e Okul/kuruma son -en az- iki yilda gelen giden personel sayis1 miimkiin ise neden okul/kurumdan tayin

istedikleri,

e Ortalama okulda ¢alisma y1li,

e Ortalama hizmet i¢i egitim saati,

e Calisana verilen 6diil ve ceza sayis1 gibi hususlar tablo halinde diizenlenebilir.

e Okul/kurumda ¢alisan yonetici, 6gretmen, diger personelin gorevlerinin neler oldugu belirlenmelidir.

Tablo 5. Calisanlarin Gorev Dagilimi

Calhisanin

. Gorevleri
Unvam

Miidiir, gorev, yetki ve sorumluluklart MADDE 78-

(1) Miidiir, Tiirk milli egitiminin genel amaglarina ve temel ilkelerine uygun
olarak Anayasa, kanun, tiiziikk, yonetmelik, yonerge, genelge ve diger ilgilj
mevzuat hiikiimleri dogrultusunda okulun amaglarin1 gergeklestirmek iizere tiim|
kaynaklarin etkili ve verimli kullanimindan, ekip ruhu anlayisiyla yonetiminden|
ve temsilinden birinci derecede sorumlu egitim ve Ogretim lideridir. Midiir,
okulu biinyesindeki kurul, komisyon ve ekiplerle isbirligi i¢inde yonetir.

Okul (2) (Degisik: RG 16/9/2017-30182) Miidiir, miidiir bagyardimcis1 ve miidiin
N yardimcist c¢aligmalarint valilikge belirlenen mesai saatleri dahilinde yapar;

gorevin gerektirdigi durumlarda mesai saatleri disinda da calismalarini siirdiiriir.

(3) Midiir, gorevinde sevgi ve saygiya dayali, uyumlu, gliven verici, Ornek]
tutum ve davranis i¢inde bulunur; mevzuatin kendisine verdigi yetkileri kullanir.

(4) Midiiriin gorev yetki ve sorumluluklar1 sunlardir:

a) Ogretim yil1 baslamadan 6nce personelin is boliimiinii yapar ve yazili olarak
bildirir. Ogretmenlerin gerektiginde goriislerini de almak suretiyle okutacaklari
derslere iligkin gorevlerin dagilimini yapar.
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b) Unitelendirilmis yillik planlarin hazirlanmasi amaciyla 6gretmenler kurulu ve
zlimre toplantilarinin  yapilmasini  saglar. Ziimrelerden derslere yonelik
iinitelendirilmis yillik plani ders yili1 baslamadan 6nce alir, inceler, gerektiginde|
degisiklik yaptirarak onaylar ve bir 6rnegini iade eder.

c) Okulun derslik, bilisim teknolojisi sinifi, laboratuvar, atdlye, kiitiiphane, arag
ve gereci ile diger tesislerini saglik ve glivenlik sartlarina uygun bir sekilde
egitim ve Ogretime hazir bulundurur. Bunlardan imkanlar Olgiisiinde diger
okullarla ¢evrenin de yararlanmasini saglar. Diger okul ve ¢evre imkanlarindan|
da yararlamlmas1 icin gerekli tedbirleri alir. Ogrencilerin siirekli egitimlerini
yuriitmek i¢in milli egitim miidiirliigii ve ilgili kuruluslarla isbirligi yaparak il
sinirlart icindeki biitiin okul ve isletmelerden yararlanilmasi, gerekli durumlardal
bina kiralanmasiyla ilgili is ve iglemleri yiiriitiir.
¢) Egitim ve Ogretim c¢aligmalarimi etkili, verimli duruma getirmek ve|
gelistirmek, sorunlara ¢ozliim iiretmek amaciyla kurul, komisyon ve ekipleri
olusturur. Toplantilarda alinan kararlari

onaylar, uygulamaya koyar ve gerektiginde {ist makama bildirir. d)
Ogretmenlerin performanslarini artirmak amaciyla her 6gretim yilinda
en az bir defa dersini izler ve rehberlikte bulunur. e) Teknolojik
gelismeleri okula kazandirir. Okulun ihtiyaglarini belirler, biitce
imkanlarina gore satin alma, bagis ve benzeri yollarla karsilanmasi igin
gerekli islemleri yaptirir. Egitim arag ve gereciyle donatim ihtiyaglarini
zamaninda ilgili birimlere bildirir. f) Okulun diizen ve disipliniyle ilgili
her tiirlii tedbiri alir. g) Personelin yetistirilmesi ve gelistirilmesi i¢in
gerekli tedbirleri alir. Adaylik ve hizmet i¢i egitim faaliyetleriyle ilgili
is ve islemleri ylriitiir. §) Personelin performans yonetimi ve disiplin
isleriyle 6grenci odiil ve disiplin islerini yiiriitiir. h) (Degisik: RG
16/9/2017-30182) Rehberlik hizmetlerinin yiiriitiilmesini saglar. Ozel
egitim ihtiyaci olan dgrencilerin egitim ve dgretim siireglerinin
yiiriitiilmesine iliskin gerekli tedbirleri alir. 1) Ogrencilere ders yil1
icinde gerektiginde 5 giinli gegmemek lizere izin verebilir. Bu yetkisini
yardimcilarina devredebilir. i) Ogrencilerin askerlik ertelemesine
iliskin is ve islemlerinin 21/6/1927 tarihli ve 1111 sayili1 Askerlik
Kanunu hiikiimlerine gore yiiriitiilmesini saglar. j) Ogretmenlerin ve
ogrencilerin ndbet gorev ve yerlerini belirler, onaylar ve uygulamaya
koyar. k) Haftalik ders programlarinin diizenlenmesini saglar, onaylar
ve uygulamaya koyar. 1) (Degisik:RG-26/3/2017-30019) Diploma, usta
ogreticilik, ustalik, isyeri agma, kalfalik, 6grenim durum belgesi,
sOzlesme ve benzeri belgeleri onaylar. m) Egitim ve dgretim ile
yonetimde verimliligin artirilmasi, kalitenin ytikseltilmesi ve stirekli
gelisimin saglanmasi i¢in arastirma yapilmasini, bu konularda
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iyilestirmeye yonelik projeler hazirlanmasini ve uygulanmasini saglar.
n) Gorevini iistiin basariyla yiiriiten personelin ddiillendirilmelerini
teklif eder. Gorevini geregi gibi yapmayanlari uyarir, gerektiginde
haklarinda disiplin islemi yapilmasini saglar. o) Oziirleri nedeniyle
gorevine gelemeyen personelin yerine gorevlendirme yapilmasi i¢in
gerekli tedbirleri alir. 6) Izinli veya gérevli oldugu durumlarda miidiir
basyardimcisinin, miidiir bagyardimcisinin bulunmadigi hallerde ise bir
miidiir yardimcisinin miidiir vekili olarak gérevlendirilmesini milli
egitim miidiirliigiine teklif eder. p) Egitim ve 6gretimle ilgili her tiirli
mevzuat degisikliklerini takip eder ve ilgililere duyurulmasini saglar. r)
Stratejik plan ve biit¢e Onerilerini gerekgeli olarak hazirlar, ilgili
makama sunar, yetkisinde bulunan biitge giderlerini gergeklestirir, takip
eder, giderlerle ilgili belgeleri zamaninda diizenletir, harcamalarla ilgili
azami tasarrufun saglanmasina 6zen gosterir. s) Okulun bina, tesis,
atolye, laboratuvar, salon, bahce ve benzeri boliimleri ile ara¢ gerecinin
diger kurum ve kuruluslarla birlikte kullanilmas1 durumunda, mahalli
miilki idare amirinin onayini da alarak ilgili kurumla bir protokol
imzalar ve bir 6rnegini list makama gonderir. §) Harcama yetkilisi
olarak, miidiir bagyardimcisini veya miidiir yardimcilarindan birini
10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol
Kanununa gore ger¢eklestirme gorevlisi olarak gorevlendirir. t)
28/12/2006 tarihli ve 2006/11545 sayil1 Bakanlar Kurulu Karart ile
yuriirliige konulan Taginir Mal Yonetmeligine gére memuriyet veya
calisma unvanina bagli kalmaksizin, tasinir kayit ve islemlerini
yuriitmek iizere gerekli bilgi ve niteliklere sahip personel arasindan
tasinir kayit ve kontrol yetkilisi gérevlendirir. u) Elektronik ortamda
ylriitiilmesi gereken is ve islemlerle ilgili gerekli takip ve denetimi
yapar. 1i) 9/2/2012 tarihli ve 28199 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan
Milli Egitim Bakanlig1 Okul-Aile Birligi Yonetmeligindeki
sorumluluklarmi yerine getirir. v) Ogrenci ve ¢alisanlarin sagliginin
korunmasi, okulun fiziki yapisindan ve ¢evreden kaynaklanan olumsuz
saglik sartlarinin iyilestirilmesi amaciyla koruyucu tedbirlerin
alinmasini saglar. y) Okul binasi ve eklentilerinin sabotaj, yangin,
hirsizlik ve diger tehlikelere kars1 korunmasi i¢in gerekli koruyucu
giivenlik tedbirlerinin alinmasini saglar. z) Okul ve 6grencilerin
katilacag1 yarigmalar ve sinavlarla ilgili komisyonlar1 olusturur, bu
etkinliklere katilan 6grencilere danigsmanlik ve rehberlik yapmak tizere
ogretmen gorevlendirir. aa) Gorev tanimindaki diger gorevleri de yapar.
bb) 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanununun
11 ve 12 nci maddesi uyarinca acil durumlarla miicadele i¢in gerekli
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tedbirleri alir. (5) Mesleki ve teknik ortadgretim kurumu miidiirleri
ayrica okuldaki egitim, 6gretimle ve isleyisiyle ilgili olarak; a) Derslik,
atolye ve laboratuvarlarin birer liretim ortami durumuna getirilmesini;
cevredeki isletme, miize, turistik tesis ve benzeri kuruluslarla isbirligine
gidilerek insan giicli ihtiyaciyla alana/dallara alinacak 6grenci
sayilariin belirlenmesini; atdlye, laboratuvar, uygulamali ders,
(Degisik ibare:RG-13/9/2014-29118) stajinin buralarda yapilabilme
imkanlarinin arastirilmasini, mesleklerinde basarili olanlarin ders,
seminer ve konferans gibi etkinliklerle egitime katkida bulunmalarini
saglar. b) Mesleki A¢ik Ogretim Lisesi programlarina katilan
ogrencilere yliz ylize egitim verilmesi i¢in gerekli dnlemleri alir.
Okulun derslik, atdlye ve laboratuvarlarinda agilmasi planlanan yaygin
egitim faaliyetleri konusunda ilgili kurumlarla igbirligi yapar. c)
Mezunlarin elektronik ortamda izlenmesini, gerektiginde mezunlar ve
isyeri yetkililerine anket uygulanmasini saglar. Okulun yillara gore
mesleki ve akademik basarisini tespit ederek sonuclarindan yararlanir.
¢) (Degisik: RG 16/9/2017-30182) Okulda iiretime iliskin is ve
islemleri ylriitmek iizere atolye ve laboratuvar 6gretmenleri arasindan
atanmis bir miidiir yardimcisini, teknik miidiir yardimcisi olarak
gorevlendirir. d) Sektorle isbirligine 6nem verir. Cevredeki sektorel
gelisim ve degisimi izleyerek programlarin, ig hayatinin istek ve
beklentileri dogrultusunda gelistirilmesi konusunda yapilan
caligmalarin, ilgili birimlere iletilmesini saglar. €) Doner sermaye is ve
islemlerinde, 20/10/2006 tarihli ve 26325 sayili Resmi Gazete ’de
yayimlanan Milli Egitim Bakanlig1 Déner Sermaye Isletmelerinde
Uretimi Tesvik Primi Dagitimi, Parca Bas1 Uretim, Atdlye ve Tesislerin
Ozel Sektorle Isbirligi Yapilarak Isletilmesi Hakkinda Yénetmelik
hiikiimlerine gore egitim ve 6gretimi aksatmamak sartiyla gerektiginde
sorumlulugundaki atdlye ve laboratuvarlar ile makine ve teghizatin 6zel
sektorle birlikte kullanilmasina imkan saglar. (6) Isletmelerde mesleki
egitimle ilgili olarak; a) (Degisik: RG-26/3/2017-30019) Ogrencilere,
yasina uygun asgari ticretin 3308 sayili Kanunda belirlenen tutar1 kadar
O0denecek iicret, ilicret artis1 ve diger imkanlar konusunda 6grenci resitse
kendisi; degilse yasal temsilcisiyle birlikte isletmelerle egitim
sozlesmesini imzalar. b) (Degisik: RG 16/9/2017-30182) Egitimin
Ogretim programina uygun olarak yiiriitiilmesi ve okul-isletme arasinda
siirekli isbirligini saglamak amaciyla bir koordinatér miidiir
yardimcisiyla ilgili alandaki 6gretmen, 6grenci, isletme sayist ve
isletmelerin okula uzakliklar1 dikkate alinarak ayn1 alanin atolye,
laboratuvar ve meslek dersleri 6gretmenleri arasindan yeterli sayida
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koordinatér 6gretmen gorevlendirir, rehberlik eder ve denetler.

Y Onetici ve 6gretmenlere, "isletmelerde meslek egitimi" adiyla
verilecek ders goreviyle ilgili programi hazirlar ve milli egitim
miidiirliigiiniin onayina sunar. c) Isletmelerde gérevli egitici
personel/usta dgreticinin hizmet i¢i egitiminde, okulun personel ve
diger imkanlariyla yardimci olur. ¢) Egitimde amacglanan hedeflere
ulagilmasi i¢in isletme yetkilileriyle isbirligi yaparak gerekli 6nlemleri
alir. Isletme yetkilileriyle yapilan toplantilara baskanlik eder. d) Okulda
atolye, laboratuvar kurulmamasi veya yeterli donanim bulunmamasi
halinde sektorle isbirligi ¢ercevesinde yapilan protokol kapsaminda
isletmelerin egitim birimlerinde alan/dal derslerinin egitim ve dgretimi
icin ilgili alanin (Degisik ibare:RG-28/10/2016- 29871) atdlye ve
laboratuvar 6gretmeni gorevlendirir. Ayrica uygulamali derslerin
egitiminin isletmelerde yapilmasi halinde yiiz yiize egitim kapsaminda
ders okutmak tizere bu isletmelerde 6gretmen gorevlendirir. (7)
(Degisik: RG 16/9/2017-30182) FEN imam-hatip lisesi miidiirleri,
okuldaki egitim, 6gretimle ve isleyisle ilgili olarak okulun ¢evreyle
iliski kurmasini saglamak amaciyla mesleki konularda uygulamaya
yonelik faaliyetlerde meslek dersleri 6gretmenlerinin sorumlulugunda
sosyal etkinlikler ¢ercevesinde hutbe, vaaz ve benzeri programlar
diizenler ve bu konularda miiftiiliik, il veya ilgce milli egitim
miidirliikleri, yiiksekogretim kurumlari ve diger kurum ve kuruluslarla
isbirligi yapar. Acik Ogretim Imam Hatip Lisesi 6grencilerine yiiz yiize
egitim verilmesi konusunda gerekli 6nlemleri alir. Ayrica okulun
mescit, kiitliphane, kitaplik, laboratuvar ve benzeri egitim ortamlari ve
uygulama calismalarinda kazanilacak bilgi ve becerilerin okulun
amaglarina ve 6gretim programlarindaki ilkelere uygun olarak
kullanilmasini saglar. (8) (Degisik: RG 16/9/2017-30182) Ogrenci
tasima uygulamasina iliskin Milli Egitim Bakanlig1 Tasima Yoluyla
Egitime Erisim YOnetmeliginde yer alan gérevleri yerine getirir.

Miidiir
Yardimcisi

(1) Miidiir yardimcisi egitim, 6gretim ve yonetim iglerinin planli, diizenli
ve amacina uygun olarak ytriitiilmesinden miidiire ve miidiir
basyardimcisina karsi sorumludur. (2) Miidiir yardimcisinin gorev yetki ve
sorumluluklart sunlardir: a) Okulda kullanilan belge, defter, ¢izelge ve
formlarla ilgili is ve islemleri yiiriitiir ve gerekli olanlar1 imzalar. b)
Gorevlendirildiginde, ilgili mevzuat kapsaminda olusturulan kurul,
komisyon ve ekiplere katilir, baskanlik eder ve bunlarla ilgili is ve islemleri
yuriitiir. ¢) Kendisine verilen nébet gérevini yliriitiir, nébet¢i 6gretmen ve
ogrencileri izler, nébet raporlarini inceler, varsa sorunlar1 miidiir
basyardimcisina ve miidiire iletir. ¢) Sorumluluguna verilen 6grencilerle
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ilgili is ve islemleri miidiir ve miidiir bagyardimcisiyla isbirligi i¢inde
yiiriitiir. d) Elektronik ortamda veri tabani tizerinden bilgi alis verisiyle
ilgili islemleri yiiriitiir. €) Mezunlarin izlenmesine yonelik is ve islemleri
yiiriitiir. (3) Miidiir tarafindan verilen gorevin gerektirdigi diger gorev ve
sorumluluklar1 yerine getirir.

Ogretmenle
r

(1) Ogretmenler gorevlerini Tiirk milli egitiminin genel amaclarina ve
temel ilkelerine uygun olarak ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda
yapmakla yiikiimliidiir. (2) Ogretmen ¢agin bilgi ve teknolojik
gelismelerine bagl olarak, toplumun ihtiyaglari dogrultusunda bireyin
yetistirilmesi, gelistirilmesi, degerlerine bagl nitelikli bir insan olarak
topluma kazandirilmasina yonelik ¢calismalar yaparak toplumsal
kalkinmada belirleyici ve oncti bir rol iistlenir. (3) Sinif diizeninden ve
yonetiminden sorumlu olan 6gretmen, egitim ve 6gretimin gerektirdigi
fiziksel ve psikolojik ortami hazirlar. izleyecegi programi, yontem ve
teknikleri 6grenciye agiklar. Ogrencilerin arastirarak, yaparak ve
yasayarak 6grenmelerini saglayacak egitim ve 6gretim teknikleri ile
teknolojik kaynaklari1 kullanir. (4) Okulun her tiirlii egitim ve 6gretim
caligmalarinda gorev alan d6gretmenlerin gorev ve sorumluluklar
sunlardir: a) Egitim ve 6gretim standartlarinin gelistirilmesi, okul ve ¢evre
iligkisinin kurulmas1 ve gelismesine katki saglar, isleyiste yonetime
yardimci olur. Tutum ve davranislariyla 6grencilere 6rnek olur. b)
(Degisik: RG-28/10/2016-29871) Ogrencilerin; dgretim programlari
dogrultusunda kazanim ve becerilerini hedefleyen, inceleyerek,
arastirarak, yaparak ve yasayarak 6grenmelerini amaclayan etkinlikleri
planlar ve uygular. Ogrencilerin; bagimsiz ve yaratici diisiinmelerine,
edinilen bilgilerden sonuglar ¢ikarmalarina, tartismalarda goriislerini
ozgiirce belirtmelerine ve hosgoriilii olmalarina yonelik gerekli ortami
hazirlar. Ogrencilerin, egitim ve dgretim ¢alismalarinda her tiirlii
imkandan yararlanmasini saglar. ¢) (Degisik: RG 16/9/2017-30182) Ozel
egitim ihtiyaci olan 6grencilerin egitim ve 6gretim stireglerine iliskin
egitim faaliyetlerini yiiriitiir. ¢) Ogrencilerin kisisel ve grupla ¢alisma
aliskanlig1 kazanmalarina 6nem verir. d) Sorumluluguna verilen 6grenci
kuliipleri ve toplum hizmeti ¢alismalariyla ilgili gérevleri yapar. e)
Sorumluluguna verilen sinif rehber 6gretmenligi gorevini yiiriitlir. f)
Sinav, proje ve performans ¢aligmasi ve bu kapsamdaki diger is ve
islemleri yiiriitiir. g) Unitelendirilmis y1llik plan ve ders planlarin yapar,
kendilerine verilen dersleri okuturlar. Derslerle ilgili 6grencilerin de aktif
olarak yer aldig1 arastirma, uygulama ve deneylerin yapilmasini saglar. g)
Rehberlik ve sorumlulugu kendisine verilen aday 6gretmenlerin
yetistirilmesine yardimci olmaya yonelik is ve islemleri ytirtitiir.
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h)(Degisik: RG-13/9/2014-29118) Ders baslangicinda 6grenci

yoklamasini yapar; konu, etkinlik, deney, performans ¢alismast,

uygulama, yazili yoklama ile diger ¢alismalar1 ders defterine yazarak ilgili
yerleri imzalar. 1) Inceleme ve arastirma gezileri icin gezi plan1 hazirlar.
Ogrencilerin geziyle ilgili goriis ve izlenimlerini tartisip

degerlendirmelerini saglayarak sonucu bir raporla okul miidiiriine sunar. 1)
Gorevlendirildikleri kurul, komisyon, ekip, 6grenci kuliibii, sinif

rehberlik, toplum hizmeti ¢alismalarina, milli bayram ve mahalli giinlere,

toren ve toplantilara, kurs ve seminerlere katilir. Calisma takviminde

belirtilen tarihlerde okulda hazir bulunur ve verilen gorevleri yapar. j)
Ogretmenler Kurulu, ziimre 6gretmenler kurulu ve diger kurul

toplantilarina katilir ve kendilerine verilen gorevleri yerine getirir. k)

Alaniyla ilgili bilimsel ve teknolojik yenilikleri izleyerek bunlari egitim

ve Ogretime yansitir. 1) Ihtiyag duyulan ders arag, gere¢ ve materyallerinin
temini i¢in okul yonetimiyle isbirligi yapar. Sorumluluguna verilen ders

arac, gere¢ ve materyallerinin amaci dogrultusunda giivenli bir sekilde
kullanilmasini ve korunmasini saglar. m) Elektronik ortamda ytiriitiilen
islemlerden kendisi ve gorev alaniyla ilgili kayitlar1 takip eder, yeni bilgi

girisi ve giincelleme islemlerini yapar. Onay gerektiren belgeleri miidiire

sunar. n) Ogrencinin davranis ve basar1 durumlar1 konusunda velilerle

isbirligi yapar.) Miidiir tarafindan verilen diger gorevleri de yapar.

NGbet gorevi

MADDE 80 — (1) Ogretmenler, egitim ve 6gretimin temel unsurlarindan olan
nobet gorevini nobet ¢izelgesine gore yerine getirirler.

(2) Nobetlerde asagidaki esaslara uyulur:

a) Ogretmenlere, dersinin olmadig1 veya en az bulundugu giin veya giinlerde
nobet gorevi verilir.

b) Birden fazla okul veya kurumda ders gorevi bulunan 6gretmenlere ayligini
aldig1 okulda, aylik aldig1 okulda dersi yoksa en ¢ok ders okuttugu okulda nobet
gorevi verilir.

c) Bayan 6gretmenlere, dogumuna ii¢ ay kala ve dogumdan sonra bir y1l nébet
gorevi verilmez.

¢) Nobet gorevi, ilk dersten 30 dakika once baglar, son ders bitiminden 15 dakika
sonra biter. Ikili §gretimin yapildig1 kurumlarda 6gretmenler, kendi devrelerinde
nobet tutarlar.

d) Nobet gorevine dziirsiiz olarak gelmeyen 6gretmen hakkinda derse 6ziirsiiz
olarak gelmeyen 0gretmen gibi iglem yapilir.

e) Nobetlerde uyulmasi gereken esaslar 6gretmenler kurulunda goriisiiliir ve okul
veya kurum yOnetimince 6gretmenlere yazili olarak duyurulur.

Rehber 6gretmenler
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MADDE 81 — (1) Okul rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerini yiiriitmek
iizere gorevlendirilen rehber 6gretmenler, Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve
Psikolojik Danigma Hizmetleri Yonetmeligine gore gorevlendirilirler.

(2) Rehber 6gretmenler, sinav donemlerinde de rehberlik ve mesleki
caligmalarint siirdiiriirler. (22.04.2010- 27560 R.G.)

o) Izinli sayildiklar siirede bulunacaklar1 adres ve iletisim bilgilerini okul
yonetimine bildirirler. 8) Okul yonetimince belirlenip kendisine verilen
nobet gorevini yerine getirir. p) Miidiir tarafindan verilen gorevin
gerektirdigi diger gérev ve sorumluluklar: yerine getirir. (5) Mesleki ve
teknik egitim alan 6gretmenleri ayrica, a) Ogretim programlaria uygun
olarak déner sermayeyle ilgili isleri planlar ve yaptirir. b) Ogrencilerin
egitim ve 0gretim, iiretim etkinliklerini izler, mesleki konularda ¢evreyle
iliski kurmalarina rehberlik eder. c) Uygulamali egitim icin gerekli goriilen
arac-gerecin zamaninda saglanmasi i¢in ilgililerle isbirligi yapar, araggereci
kontrol eder ve teslim alir. Kendilerine verilen arag-gere¢ ve

makinelerin korunmasini, bakim ve onarimini, kilavuzuna uygun ve
giivenli bir sekilde kullanilmasini, her zaman hazir durumda
bulundurulmasimi saglar, dgrencilere rehberlik yapar. ¢) Ogrencilerce
yapilan deney, temrin, doner sermayeden yapilan is ve uygulamalarda
kullanilan arag-gerecin bir listesini ilgililere verir. d) Uygulamali 6gretimde
temrin, iiretim ve hizmetlerin diizenli olarak siirdiiriilebilmesi icin
alan/boliim/atdlye/laboratuvar sefleriyle birlikte plan hazirlar. Ogrencilere
alaniyla ilgili konularda proje danismanlig1 ve rehberlik yapar. €) Doner
sermayeden yapilan {iretim ¢alismalarina katilir. Yapilan is ve hizmetlerin
istenen nitelikte ve siirede sonuglandirilmasini saglar. f) Koordinator olarak
gorevlendirilenler, 6grencilerin isletmedeki egitim ve 6gretim, basari,
devamsizlik, disiplin ve benzeri durumlarini titizlikle takip eder, program
dogrultusunda haftalik/aylik diizenlenecek formlari/raporlart yonetime
teslim eder. g) Okul oncesi egitimi 6gretmenleri, uygulama siniflarinda tam
giin egitim yapar. Cocuk gelisimi ve egitimi alan1 6gretmenleri ve sefleriyle
koordineli ¢aligir. §) Mezunlarin izlenmesi ve ige yerlestirme
caligmalarinda alan/bdliim, atdlye ve laboratuvar sefleriyle isbirligi yapar.

h) Mesleki ve teknik egitim fuarina hazirlik ¢alismalarina katilir ve ¢alismalary
yuriitiir. 1) Tam giin tam yil egitim kapsamindaki okullarda ¢alisma saatleri

disinda, hafta sonu, yarty1l ve yaz tatillerinde verilen gorevleri de yaparlar.

i) (Ek:RG-13/9/2014-29118) Mesleki egitim i¢in isletmeye gonderilecekl
ogrencilere, isletmenin sartlari, calisma kosullar1 ve isletmede iletisim kurulacakl

yetkililerle ilgili konularda rehberlik yapar.

(6) (Degisik:RG-28/10/2016-29871) FEN imam-hatip lisesi meslek dersleri
ogretmenleri gerek ders saatleri igerisinde, gerekse ders saatleri disinda olmakj
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|1'.(izere ogrencilerin mesleki becerilerinin gelistirilmesi i¢in ¢evreyle iliski
urmalaria rehberlik ederek mesleki uygulamalarinin verimli olmas1 yoniinde
caligmalar yapar ve faaliyetlere katilir.

(7) Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlari ile imam-hatip liselerinde, okullarin|
ozelligine bagl olarak okul miidiiriince verilen diger gorev ve sorumluluklar: da
yerine getirirler.

Yo6netim
Isleri ve
Biiro
Memuru

Memur:

a) Verilen her tiirlii yaziyr kurallarina uygun olarak yazar. Gelen ve giden|
yazilarla ilgili defterleri tutar, dosyalama islemini yapar, elektronik ortamlardaki
verileri yedekler, arsivler, bilgileri giincellestirir, gerekli olanlara cevap hazirlar
ve isleri siiresi i¢inde sonuglandirir.

b) Personele ait 6zliik dosyalarini tutar, bununla ilgili degisiklikleri zamanindaj
ilgili defter ve belgelere isler.

c) Gerektiginde okul veya kurumun mutemetlik gorevini yapar. Personelin aylik,
iicret, yolluk ve tahakkuk edecek diger mali haklar ile ilgili is ve islemleri
yurutur.

¢) Teslim edilen bilgisayar, fotokopi, faks, yazici ve benzeri araglari amaci
dogrultusunda kullanir, korur, bakim ve onarimlarinin yapilmasini saglar.

d) Harcama kagitlarin1 mevzuatina uygun olarak hazirlar, bunlarla ilgili fatura ve
benzeri belge drneklerini dosyalar ve muhafaza eder.

e) Odenek, aylik, avans ve senet defterlerini usuliine gore tutar.

f) Her ayin sonunda 6deme ve gider gergeklestirme cizelgeleri ile her mali yilinj
sonunda gonderilmekte olan istatistik ¢izelgelerini hazirlar.

g) Gorev alam ile ilgili okul veya kurumun yoneticilerinin verece8i diger
gorevleri yapar.

Yardimci
Hizmetler
Personeli

a) Okul veya kuruma ait bina, tesis, alan, ara¢ ve gerec, benzeri bolim ve
cevresinin temizlik ve diger hizmetlerini yapar.

b) Isitma, sthhi ve elektrik tesisatindaki aksakliklar1 yonetime bildirir.

c) Okul veya kuruma gelen cesitli malzeme, ara¢ ve gereci gerekli yerlere tasin
ve yerlestirir.

¢) Gerektiginde bina ve tesislerin boya, badana ve benzeri islerini yapar.

d) Posta ve evrak dagitim gorevini yiirtitiir.

e) Varsa mutfak islerinde ilgililere yardimci olur.

f) Calisma saatleri disinda ve tatillerde verilecek ndbet gorevini yerine getirir.

g) Bahcivan olarak gorevlendirilmesi durumunda, bahg¢ivanin yapacagi isleri
yuritur.

&) Gorev alani ile ilgili yoneticilerin verecegi diger gorevleri yapar.
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Tablo 6. Idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

Kisi Sayis1

%100

Tablo 7. Osretmenlerin Hizmet Siireleri (Yil Itibariyla)

Fizik, Matematik,
Rehberlik

Din, Edebiyat,
Rehberlik, Ingilizce,
Miizik, Beden
Egitimi, Tarih

Edebiyat, Cografya,
Biyoloji, Ingilizce,
Kimya, Tarih,
Matematik

7-10

11

Felsefe, Din, Beden
Egitimi, Matematik

11-15

Cografya

16

Edebiyat, Tarih,
Matematik

21-22

Tablo 8. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

1 Memur -

On Lisans

2 | Hizmetli -




Tablo 9. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
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2.7.3 Teknolojik Diizey

Okulumuzun teknolojik altyapisi ve teknolojiyi kullanabilme diizeyine iliskin analizi yapilmistir.

Tablo 10. Teknolojik Aragc-Gere¢c Durumu

Arac-Gerecler Mevcut Durum Ihtiyac
Akilli Tahta 24 B,
Bilgisayar 5 o)
[Projeksiyon Cihazi 1 B}
Cok Amacli Salon Ses Sistemi 1 B,
Televizyon 2 -
Glivenlik Kamerasi 12 -

38



Tablo 11. Fiziki Mekdn Durumu

Fiziki Mekan

Rehberlik Servisi X 2

Miizik Odasi X 1

Spor Salonu X 1
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2.7.4 Mali Kaynaklar

Okul/Kurumun mali kaynak analizi asagida belirtilmistir.

Tablo 12. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 120.000  {140.000  |170.000 [250.000 {300.000 [380.000
Okul Aile Birligi 40.000 60.000 75.000  (100.000 [135.000 [150.000
Ozel Idare - - - - a C
Kira Gelirleri 220.000  [300.000  {350.000 |410.000 #480.000 [550.000
Doner Sermaye r i B - - -
Dis Kaynak/Projeler - - - - - -
Diger - - L L [ [
TOPLAM 380.000  [500.000  [595.000 [760.000 [915.000 (1.080.000
Tablo 13. Gelir-Gider Tablosu
YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER
Temizlik 95.000 135.000 240.000
Kiigiik Onarim 15.000 PLasY eBiLUb
Bilgisayar Harcamalari 18.000 30.000 15.000
Biiro Makinalar1 Harcamalari 0.000 12.000 27.000
Telofon 175.000 000 250.000 5000 380.000 3.500
Sosyal Faaliyetler 7.000 7.000 13.500
Kirtasiye 17.000 20.000 45.500
GENEL 162.000 226.000 379.500
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2.7.5 istatistiki Veriler

Yillar

Derslik

Ogrenci sayis1

2021-22 24 480
Yillar  Disiplin Disiplin Disiplin cezalannin dagilimi
Kurulu cezasi alan
toplanma ogrenci
sayisl1 say1si
Kinama Okuldan kisa Okul
siireli Degisikligi
uzaklagtirma
2021- 15 44 34 10 -
22
2022- 20 32 20 12 -
23
2023- 12 18 12 6 -
2024

2.8 Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okul/kurum iizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyo-kiiltiirel,

teknolojik, yasal ¢evresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanmastir.

Tablo 14. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

Okulumuz, Milli Egitim Bakanlig1 politikalar1 ve
Milli Egitim Bakanlhigi 2024-2028 stratejik
planlama faaliyetleri 1s18inda egitim- Ogretim|
faaliyetlerine devam etmektedir.

Ogrencilerini egitimin merkezine koyan bir
yaklasim sergileyen okulumuz, O6grencilerin|
yeniliklere acgik ve yeniliklerden haberdar,
gelisim odakli olmasinmi saglayici, Onleyici
caligmalarla, risklerden koruyucu politikalar
uygulayarak yasal sorumluluklarini en iyi

sekilde yerine getirmek i¢in ¢caligmaktadir.

e Okulumuzun bulundugu boélge dolayisiyla)
yasayan ailelerin genel baglamda
sosyoekonomik diizeyleri diisiik
seviyelerdedir. Bu acidan bakildigi zaman,|
ailelerin okulun maddi kaynaklarina ¢ok
fazla katkis1 olmamaktadir.

Belli donemlerde okul biinyesinde okul-aile
igbirligi ile caligmalar ve etkinlikler
diizenlenmekte, buradan elde edilen gelirlerle
okulumuzun eksikleri giderilmeye]

¢alisilmaktadir.
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Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

Okulumuzun bulundugu ¢evredeki
sosyoekonomik seviye cocuklarin sosyokiiltiirel

gelisimini de olumsuz anlamda etkilemektedir.

Ailelerin  yogun i§ temposu igerisinde
cocuklarma ayirdiklar1 vaktin hayli az oldugu
tarafimizca  gozlemlenmis olup ¢ocuklarim|

gelisimindeki olumsuz yonleri gérmekteyiz.

Giinlimiizde hemen hemen her evde biy
bilgisayar vardir. Okulumuzun bulundugu
bolgede de velilerimiz 6grencilerine gerekli

teknolojik imkanlari sunmaya
caligmaktadirlar.
Biiyiik  oranda  Ogrencilerin  evlerinde

bilgisayar ve telefon bulunmaktadir. Fakat
teknoloji ¢aginda bulunmamiz ve kirli
bilgiye ulasimin kolay olmasi sebebiyle
teknoloji kullaniminin zaman zaman sosyal
medya aracglar1 yiiziinden olumsuz etkilerini
gormekteyiz.

Cevresel Etkenler

e Okulumuzun bulundugu bélge dolayisiyla 6zellikle goriilen bir salgin hastalik yoktur.
Fakat genel itibariyle yogun is hayatinin bulundugu bu bdlgede dogal yasam
kaynaklarin1 bulmak kismen zor oldugu i¢in okul disinda Ogrencilerin fazlasiylal
fastfood denilen atistirmaliklan tiikettiklerini, GDO’lu besinler tiikettiklerini ve bunlara

kars1 ilgi duyduklarini bilmekteyiz.
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2.9 Giiclii ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve

Okul/kurumun giiclii ve zayif yonleri ile okul/kurum disinda olusabilecek firsatlar ve tehditler belirlenmistir.

Tehditler (GZFT) Analizi

Tablo 15. GZFT Listesi

I¢ Cevre

Giiclii Yonler

Zayif Yonler

Ogrencilerin sosyal yonlerinin gelismis olmast ve
kkisisel gelisime acik olmalari

2020-21 Egitim Ogretim yilinda okul kontenjaninin
cok yiiksek olmasi. Ogrencilerin bilyiik gogunlugunda
amac ve hedef eksikligi olmasi

Rehberlik Servisinin etkin ve yogun c¢aligmasi

Ogrencilerin ekonomik olarak dar gelirli ailelerden
gelmeleri

Okul sitesinin ve sosyal medya hesaplariin aktif
olarak kullanilmas1

Okula yonelik toplum desteginin yetersiz olusu,
ailelerin egitim diizeylerinin diisiik olmasi

Tecriibeli ve dinamik yapiya sahip 6gretmenler

Okulun temizlik, personel, beslenme ve benzeri
ihtiyaclari icin velilerin yetersiz destegi

Okulun disiplinli olmas1

Egitim sisteminin stirekli degismesi

'Yonetim kadrosunun tecriibesi, enerjisi, yeniliklere
acik olmasi, Yerel Yonetimin egitim hizmetlerine
yonelik duyarlilig

Sosyal alanlarin kisith olusu, ¢cevrenin konut alanlar ile
dolu olusu ve bahge, kantin gibi alanlarin 6grenci
sayisina gore cok kiigiik olmasi

Kadrolarimizin degisime ve gelisime agik olmast

Ogrencilerde egitimi engelleyici siddet yonelimlerinin
olmamasi.

Geng yeteneklere sahip olusumuz, demokratik, seffaf
ve elestiriye agik okul ortaminin olmasi

Das

Cevre

Firsatlar

Tehditler

Egitimi destekleyen politikalarin olmasi

Sinav odakli egitimin 6grencilere etkisi, sistem
degisiklikleri. Mevzuatin yanlis yorumlanmasi

Okulun sanayi bolgesinde olusu ve ig imkanlarina agik
olusu.

Ulkemizde ortaya ¢ikan miilteci sorunu dolayistyla
yasanan kiiltiir ¢atismalari

Ogrencilerin evlerinde internet ve bilgisayar olmasi ve
bunlardan faydalanmalari

Bireylerde olusan teknoloji bagimlilig

AB projeleri. Yerel Yonetimin egitim hizmetlerine
yonelik duyarlilig

Sosyal medyanin bagimlilik haline gelmesi ve
kullananlar1 yozlagtirmasi

Diinyada tiim toplumlarda artan ¢evre bilinci ve buna
yonelik yapilan proje ve caligmalar

Niifus artisindaki istikrarsizlik, artan hareketlilik,
okulun deprem kusaginda yer almasi

Kaliteli egitim ve dgretime iliskin talebin artmasi

Velilerimizin gelir diizeyinin diigiik olmas1

Ogrencilerin yeteneklerine uygun egitim gérmemeleri
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2.10 Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Tablo 16. Tespitler ve Ihtiyaclar Tablosu

Tespitler ve Ihtiyaclar

Ogrencilerin devamsizligi

Tiim sinif diizeylerinde 6ziirli-6ziirsiiz
devamsizliklar1 6nleyerek okulun etkin egitim-
Ogretim yuvasi hiiviyetini canlandirmak

Ekonomik durum

Okula yeni baglayan veya nakil gelen dgrencilerin
ve bu 6grencilerin velilerinin okula kisa zamanda
uyumunu saglamak

Uluslararasi programlara katilim durumu

Okulu tiim yonleriyle siirekli egitim merkezi
haline getirmek

Projelere katilim

Tiim 6grencilerin akademik basar1 diizeylerini
artirmak

Giivenlik

Tim 6grencilerin okul i¢i veya disinda mutlaka bir
sosyal aktivite i¢ginde olmasini saglayacak projeler
gelistirmek.

Teknoloji bagimlilig1 ¢alismalari

Okul koridorlarindaki atil-kullanilmayan noktalari
ogrenciler i¢in dinlenme ve okuma koseleri haline
getirmek

Biitiin paydaslarin okuldaki egitim ve ogretim
hakkinda saglikl1 bilgi almasini saglamak, okula
aidiyet duygusunu pekistirmek

Okul bahgesinde 6grencilerin sosyal ve sportif
faaliyetleri i¢in yeni mekanlar olusturmak ve var

olanlar1 iyilestirmek.
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3. GELECEGE BAKIS

Okul Midirliigiimiiziin misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmast kapsaminda
Ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaglarimizdan alinan goriisler,
sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz
tist kurulana sunulmus ve st kurul tarafindan onaylanmustir.

3.1 Misyon

Milli Egitim temel kanununda yer alan genel amaglar1 ve temel ilkeleri kendinde gergeklestiren, saglam
karakter sahibi; Kuvvetli bir vatan-millet sevgisi olan, insani milli ve ahlaki duygularla donanmis; Ulkesini diinya
vizyonuna tastyan, Ogrenmeyi 6grenmis, bilgiden bilgi iiretebilen; Okuyan, inceleyen, arastiran; Ulusal ve
evrensel degerleri taniyan, benimseyen; Teknolojik gelismeleri yasamina yansitan; Arastirmaci ve sorgulayici;
Kendi diisiincelerini savunurken, baskalarinin haklarina ve ozgiirliiklerine saygili; Ulu onder Atatiirk in ¢cagdas
uygarlik dlizeyinin istiine c¢ikarmayr hedefledigi Tirkiye Cumhuriyeti ve Tiirk milletine karst gorev ve
sorumluluklarinin bilincinde olan 6grencileri yetistirmek.

3.2 Vizyon

Hizmet kalitesini siirekli iyilestirerek 21. yiizyilin gereksinimlerini karsilayan; Miikemmellige ulagsmay1
benimseyen, Kalitenin yolunu ¢izen; Cagdas degisime ve yenilige agik olan; Ogrencilerini sadece meslege degil,
ayn1 zamanda hayata hazirlayan; sinifinda kaliteli liderligi yapabilen; Gelecek nesillerin sekillendirilmesi
sorumlulugunu alabilen, Tiirk Milli Egitim Sistemi nin yildizlarini yetistiren; Heyecanli, dinamik, verimli, lireten
ve fark edilebilen bir okul.
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3.3 Temel Degerler

a. Kisilere Yonelik Degerlerimiz
= Sevgi saygi hosgorii odakli olmak
»  Okulumuzda duygudaslik ve sempati temel yaklasimdir.
» Birbirimize kars1 yardimsever ve fedakariz.
» Tiim personel ve 6grenciler birbirlerine kars1 adaletlidir.
» Kendini ifade edebilmek.
* Paylagsmay1 ve yardimlagmay1 bilmek.
= Sekil ve kalip¢1 degil bilimsel olmak.
» Ulusal ve uluslararasi gelismelere kapali olmamak.
b. Siireclere Yonelik Degerlerimiz
» Kararlarimiz1 demokratik olarak alir ve uygulariz.
= Milli Egitimin Temel amag ve ilkelerine gére hareket ederiz.
= Nitelikli 6gretmenler adaylar yetistiririz.
= lyi derecede yabanci dil egitimi veririz.
» Milli degerlerimizi benimser ve benimsetiriz. - Hedeflerimize ulasmak i¢in planli ¢alisiriz.
= Ogrencilerimize sahip olduklar1 bilgi ve becerileri uygulayabilecekleri ortamlar hazirlariz. - Karar
almada ve uygulamada katilimcilig1 esas aliriz.
= Okul - Aile igbirligine 6nem veririz.
»  Sorumlulugumuzun bilincinde hareket ederiz.
= Sosyal Faaliyetlerin 6nemine inaniriz.
= Ogrencilerimizin ¢caga uygun olarak gelisimlerine rehberlik ederiz.
= Ogrencilerimize arastirma ve girisimcilik ruhu asilariz.
* Takim caligmasinin énemine inanir ve uygulariz.

¢. Performansimiza Yonelik Degerlerimiz
= Disiplin, iiretkenlik, sosyallik ve proje liretmeden yanayiz.
» Farkliy1z; yetenekli, enerjik ve iiretkeniz.
= Siirekli gelisimden yanayiz.
» Degerlerimiz davraniglarimizin gostergesidir.
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3.4 Amac, Hedef ve Performans Gostergesi ile Stratejiler

Tablo 17. Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere Iliskin Tablolar

TEMA EGITIM-OGRETIME ERiSiM ve KATILIM
A 1 Ogrencilerin okullasma oranlarini artiran, uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren,
mag onlara katilim ve tamamlama imkani sunan etkin bir egitim ve 6gretime erigim siireci
hakim kilinacaktir.
Hedef 1.1 Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlar1 artirilacaktir.
Performans Gostergeleri Hedefe |Baslang| )04 202 2026 | 2027 | 2028| 2eme | Rapor
Etkisi 1¢ 5 Sikhg1 Sikhg
Degeri
PG 1.1.1 Bir egitim ve é')g'retim" ngvEgitim HESE T
yilinda de\‘{eimsm?lk stiresi 20 giinden 60 284 | 284 | 25 27 19 16 Dz‘f:;glf} Ogretim
fazla olan 6grenci oran1 (%) 1 Dénemi
- . Her Egitim e
PG 1.1.2 Bir egitim ve dgretim Bt fm H?r Egitim
yilinda smif tekrar eden 6grenci orani 5 425 | 425135 275 2 L75 Dénemi Ogretim
Donemi
. : Her Egitim e
PG 1.1.3 Bir egitim ve ogretim G Her Egitim
yﬂlnda orgun egltlmden ayrllan 5 207 207 15 1 05 05 Doneml Ogretlm
ogrenci orani Donemi
PG 1.1.4 Bir egitim ve 6gretim
ythnda destekleme ye yetistirme 30 | 6618 [66.1|70| 74 | 78 | 8 | Yidal Yilda 1
kurslaria kayit yaptiran 6grenci 8
orani
Koordinator Birim Okul idaresi

Is birligi Yapilacak
Birimler

Onleme ve Miidahale Komisyonu

Riskler

Okul — Veli is birliginin yeterli diizeyde saglanamamasi

Devamsizliklarin yapilmamasi ile ilgili 6grencilere yapilacak

bilgilendirmenin dgrenciler tarafindan yeterince dikkate alinmamasi

Stratejiler

S.10grencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, dgrenci ve veli is
birligiyle bu nedenleri ortadan kaldirmaya yonelik ¢alismalar yiiriitiilecektir.
Velilerin 6grencilerinin devamsizliklar1 hakkinda daha sik bilgilendirilmesi
saglanacak.

S.3 Okula aidiyeti artirmak amaciyla diger kurumlarla is birligi yapilarak
ortaminin 6grencilerin akademik, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
faaliyetlere katilimi saglanacaktr.

Maliyet Tahmini

Tespitler

Toplam devamsizlik siiresi 20 giinii agmig 6grenci sayisi tiim mevcut
icerisinde biiyiik bir yer edinmistir.

ihtiyaclar

Devamsizligi 6nleme ¢aligmalari artirilmalidir.

Sosyal, sportif, kiiltiirel faaliyetlerin sayilar1 artirilmalidir.
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TEMA

EGITIM-OGRETIME ERISIM ve KATILIM

Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla siireci tamamlamalarini

Amag 2 saglamak.

Hedef 2.1 Ogrencilerin ders disi etkinliklere katilim oranlar artirilacaktir.

Performans Gostergeleri Hedefe | Baslangic,, | 505 292( 202| 202 | 1zleme| Rapor

Etkisi Degeri 5 6 - 3 Siklig: | Siklig:

PG 2.1.1 Bir egitim ve 6gretim yihinda
bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve
sportif alanlarda kurum i¢i ve kurum dis1 25 24.87 24.87| 30 34 38 42 | Yildal | Yilda1
faaliyete katilan 6grenci oran (%)
PG 2.1.2 Bir egitim ve 6gretim yilinda
sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti Yilda 1
calismalari faaliyetine katilan 6grenci 25 15 15 20 25 29 33 Yilda 1
orani (%)
PG 2.1.3 Bir egitim ve 6gretim yilinda
yerel, ve uluslararasi proje, yarisma vb. 25 9 9 12 15 18 21 Yildal | vilda1l
Etkinliklere katilan 6grenci orani (%)
PG 2.1.4 Bir egitim ve 6gretim yilinda
liniversitelerde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, Yilda 1
kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki 25 ! ! 2 3 4 5 Yilda 1
faaliyetlere katilan 6grenci oram (%)

Koordinator Birim Okul Idaresi

is birligi Yapilacak Birimler

Ziimre Bagkanlar1 ve Proje Yiiriitiiciileri

e Yeniokul olunmasi

Riskl - c
1SRier e Ogrenci girdisi
e S2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal
» sorunlarin coziimiine katki saglamak amaciyla afet ve acil
Stratejiler durum, cevre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saghk ve sosyal

hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine
katilimlar: artirilacaktir.

Maliyet Tahmini

Tespitler

e Cevre kurum ve kuruluslarla is birligi arttirilacaktir.
o Ogrencilere yonelik tesvik edici tanitimlar yapilacaktir.

ihtiyaclar
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TEMA EGITIM-OGRETIMDE KALITE
Ogrencileri ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist 6gretime
Amac 3 hazirlanmas, yaratici, yenilikgi, girisimci, liretken, medeniyet ve kalkinmaya destek
veren, ekonomiye deger katan bireyler olarak yetistirilmesini saglamaktir.
Hedef 3.1 Ogrencilerin derslerdeki akademik basarisi artirlacaktir.
Performans Hedefe | Baslangic 0,4 | 5025| 2026| 2027/ 2028| Zleme| Rapor
% . Etkisi Degeri Siklig1 | Siklig:
Gostergeleri
PG 3.1.1Matematikdersiyll) 5 271 | 2711 | 35 | 43 | 51 | 59 | vidal| Yidal
sonu basar1 puani (%)
PG Ll 2 Tl DI e 25 7564 | 7564 | 80 | 83 | 86 | 89 | Yidal | Yidal
Edebiyati dersi y1l sonu basar1
puani (%)
PG 3.1.5 Yabancidil 20 7284 | 7284 | 77 | 81 | 85 | 89 | vidal | Yidal
dersleri y1l sonu basari puani
(%)
PG 3.1.6 Ogrenci basma 35 7% 7% 3 4 | 55 | 7 |vidal| vidatl
okunan kitap ortalamasi (%)
Koordinator Birim Okul idaresi

Is birligi Yapilacak
Birimler

Ziimre Bagkanlar1

o Ogrencilerde temel eksikligi

Riskler e Teknolojinin olumsuz kullanimi
Koordinasyon toplantilari icin zaman probleminin yaganmasi
Stratejiler Ogrencilerin kitap okumasini tesvik etmek icin etkinlikler diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini

e Ders digi zamanlar i¢in uygun ders ¢alisma alanlar: diizenlenecektir.

Tespitler e DYK kurslarina yapilan yonlendirmeler arttirilacaktir.
Ziimrelerle basar arttiric1 degerlendirme toplant: sayis1 arttirilacaktir.
Ihtiyaclar Ders caligma alanlari igin donatim
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TEMA KURUMSAL KAPASITE
A 4 Okulun amaclarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve
mag siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.
Hedef 4.1 Okulun fiziki mekanlari ihtiyag ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi
saglanacaktir.
Performans Hedefe | Baslangiq) ,,, | 5055| 2026| 2027| 2028 | 1Zleme| Rapor
% . Etkisi Degeri Siklig1 | Siklig:
Gostergeleri
PG 4.1.1 iyilestirilen fiziki
mekan (derslik, spor salonu, 33 1 1 3 2 0 0 Yilda1 | Yilda 1
kiitiiphane, pansiyon vb.) sayisi
PG 4 .1.2 Fiziksel
mekanlarin temizlik ve 33 90 90 90 92 94 95 Yildal | Yilda1
hijyenine iliskin memnuniyet
orani(%)
PG 4.1.3 Altyapr ve
donatim eksikligi bulunan 34 5 5 2 0 0 0 Yilda1 | Yilda 1
fiziksel birim sayisi
Koordinator Birim Okul idaresi

Is birligi Yapilacak
Birimler

Ziimre baskanlari ve kuliip sorumlulari

Riskler e (Cevre desteginin yetersiz kalmasi

Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve igverenlerle is birlikleri
Stratejiler yapilacaktir.
Maliyet Tahmini 90.000 TL

Tespitler

e OSBisletmeleri ile goriisme ve ig birligi yapilacaktir.

e STKve kurumlarla ig birligi arttirilacaktir.

ihtiyaclar

e Donatim malzemeleri
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TEMA KURUMSAL KAPASITE
A 5 Okulun amaclarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkén ve yetkinlikler verimli ve
mag siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.
Hedef5.1 Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gerceklestirilmesi i¢in okul saghigi
cdets. ve giivenligi gelistirilecektir
Hedefe | Baslangic izleme| Rapor
P(.e.rform ans Etkisi Tt 2024 | 2025| 2026 2027 | 2028 Sikhigr | Sikhig
Gostergeleri
PG 5.1.10kulda yasanan 25 0 0 0 0 0 0 | Yida1| Yidat1
kaza sayis1
PG 5.1.2 Bagimlihikla
s cysTiper o 25 50 50 55 60 65 70 | Yilda1 | Yilda 1
egitim alan 6grenci, 6gretmen
ve veli
orani(%)
PG 5.1.10 Afet ve acil
S e 25 1 1 1 1 1 1 Yilda1l | Yildal
PG 5.1.11 Onurbelgesialan | s 138 138 | 150 | 160 | 170 | 180 | Yildal | Yildatl
Ogrenci sayisi
Koordinator Birim Okul idaresi

Is birligi Yapilacak
Birimler

Rehberlik Servisi ve ilgili kurullar

e Disetkenlerin yapilan caligmalarin etkisini azaltmasi

Riskler e Yetersiz veli destegi
e Ogrencilerin caligmalara yeterli duyarhligi gostermemesi
Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmas: saglanacaktr.
Ogrenci, ogretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimhlikla
Stratejiler miicadele, akran zorbaligi, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen,

bulasici hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlar ile is

birliginde egitimler diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini

110.000 t1

e Okul kantinin diizenli bir sekilde denetlenmesi

Tespitler e Okul saghg calismalarimin arttirilmasi
e Gidatiiketiminde saglkl yiyeceklere yonlendirme ¢aligmalari(gorba, meyve
vb.)
ihtiyaclar
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4. MALIYETLENDIRME

Tablo 18. Tahmini Maliyet Tablosu

2024

2025

2026

2027

2028

Toplam Maliyet

Biitlin bireylerin egitim ve 6gretime adil sartlar altinda erigsmesini saglamak.

Amacg1
Hedef 1.1 60.000 80.000 100.000 130.000 140.000 510.000
Biitiin 6grencilerimize ulusal ve uluslararasi dlgiitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranigin kazandirilmasi

Amac 2 ile girigsimei, yenilik¢i, yaratici, dil becerileri yiiksek, iletisime ve 6grenmeye acik, 6z gliven ve

¢ sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine imkan saglamak.
Hedef 2.1 80.000 95.000 110.00 150.000 175.000 610.000
Genel
Yonetim - - - - - -
Giderleri
TOPLAM 140.000 175.000 210.000 280.000 315.000 1.120.000
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5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Stratejik planlarda yer alan amac¢ ve hedeflere ulasma durumlarinin tespiti ve bu yolla stratejik
planlardaki amag¢ ve hedeflerin gergeklestirilebilmesi icin gerekli tedbirlerin alinmasi izleme ve degerlendirme ile
miimkiin olmaktadir. Stratejik Planda yer alan performans gostergelerinin gergeklesme durumlarinin tespiti yilda
iki kez yapilacaktir. Her y1lin ilk alt1 ayinda ilgili hedefe ait performans gostergelerinin performans diizeyi dikkate
alinarak yapilan izlemenin ardindan, yilsonu itibariyla hedeflenen degere ulasilip ulagilmadiginin analizi

yapilacaktir.

Tablo 19. izleme ve Degerlendirme Tablosu

2023-2024 Egitim Ogretim Yih Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu
1. Ogrencilerin okullasma oranlari artiran, uyum ve devamsizlik sorunlarimni
Al gideren, onlara katilim ve tamamlama imkan1 sunan etkin bir egitim ve
Ogretime erisim stireci hakim kilinacaktir.
2. Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla siireci
A2 tamamlamalarini saglamak.
3. Ogrencileri ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist
A3 ogretime hazirlanmasi, yaratici, yenilikei, girisimei, tiretken, medeniyet
ve kalkinmaya destek veren, ekonomiye deger katan bireyler olarak
yetistirilmesini saglamaktir.
4. Okulun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkin ve
A4 yetkinlikler verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.
5. Okulun amaglarina ulagsmasini saglayacak kurumsal imkéan ve
AS yetkinlikler verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.
1. Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlari
H1.1 artinnlacaktir. o
H2.1 2. Qgrencilerin ders dist etkinliklere katilim oranlar: artinlacaktir.
- 3. Ogrencilerin derslerdeki akademik basarisi artirilacaktir.
H3.1 4. Okulun fiziki mekanlar ihtiya¢ ve hedefleri dogrultusunda
H4.1 iyilestirilmesi saglanacaktir.
H5.1 5. Egitim ve 6gretimin saglikl ve giivenli bir ortamda
gergeklestirilmesi icin okul saglig1 ve giivenligi gelistirilecektir.
PG1.1.1,1.1.2,1.1.3,1.14
PG2.1.1.1,2.1.2,2.1.3,2.14
g?dgf:rg‘éfg’irmans PG3.1.1,3.12,3.1.5,3.1.6
PG4.1.1,4.1.2,4.1.3
PG5.1.1,5.1.2,5.1.10, 5.1.11
S(.)r.u miu Okul idaresi, ztimre baskanlari, rehberlik servisi
Birimler
Plan Dénemi izleme izleme
Performans Gistergesi Hedefe e T Donemindeki Yil| Donemindeki [Performans (%) (C-
8 EtKisi (%) Deseri f( A) Sonu Hedeflenen| Gergeklesme A)/(B-A)
g Deger (B) Degeri (C)
PG 1.1.1 Bir egitim ve
Ogretlm ylllnda 60 284 284
devamsizlik siiresi 20 ' '
giinden fazla olan 6grenci
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orani (%)

PG 1.1.2 Bir egitim ve 6gretim
yilinda smif tekrar eden 6grenci orani

4.25

425

PG 1.1.3 Bir egitim ve Ogretim
yilinda oOrgiin egitimden ayrilan
Ogrenci orant

2.07

2.07

PG 1.1.4 Bir egitim ve dgretim
yilinda destekleme ve yetistirme
kurslarina kay1t yaptiran 6grenci
orani

66.18

66.18

PG 2.1.1 Bir egitim ve 6gretim yilinda
bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve
sportif alanlarda kurum i¢i ve kurum
dis1 faaliyete katilan 6grenci orani (%)

24.87

24.87

PG 2.1.2 Bir egitim ve ogretim y1
sosyal sorumluluk ve toplum hizmg

calismalari
faaliyetine katilan 6grenci oran1 (%

15

15

PG 2.1.3 Bir egitim ve Ogretim yi
yerel, ulusal ve uluslararasi proje, y vb]

Etkinliklere katilan
0grenci orani (%)

PG 3.1.1 Matematik dersi yil
sonu bagar1 puani (%)

27.11

27.11

PG 3.1.2 Tiirk Dili ve
Edebiyati dersi yil sonu basari
puani (%)

75.64

75.64

PG 3.1.5 Yabanci dil
dersleri yil sonu basar1 puani
(%)

72.84

72.84

PG 3.1.6 Ogrenci basina
okunan kitap ortalamasi (%)

2.2

2.2
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PG 4.1.1 lyilestirilen fiziki
mekan (derslik, spor salonu,
kiitiiphane, pansiyon vb.)
say1s1

PG 4.1.2 Fiziksel mekanlarin
temizlik ve hijyenine iliskin
memnuniyet orani(%)

90

90

PG 4.1.3 Altyapt ve donatim
eksikligi bulunan fiziksel birim
sayi1st

PG 5.1.1 Okulda yasanan kaza say1s1

PG 5.1.2 Bagimlilikla miicadele ile
ilgili konularda egitim alan 6grenci,
ogretmen ve veli orani(%)

50

50

PG 5.1.10 Afet ve acil durum tatbikat
say1st

PG 5.1.11 Onur belgesi alan 6grenci
sayl1st

138

138

Hedefe iligkin Degerlendirmeler

okul muidiiriiniin bilgisine sunulacaktir.

2023-2024 egitim 6gretim yilinda yukaridaki tabloda belirtilen performans gostergelerinin gerceklesme oran bir
sonraki izleme doneminde y1l sonu verileri dikkate alinarak tabloya islenecek ve
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Buplan 58 sayfadan ibarettir. Tasdik ederim.

Eyiip OZKILAVUZ
Okul Miidiirii
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EKLER:

Sevgili Ogrencimiz;

¢ Bu anketin amaci, okul hakkindaki goriislerini toplamaktir.
e Bu anket, kimlik bilgileri girilmeden yapilmalidir.

e Okul hakkinda goriislerini yansitan kutuya “X” isareti koyarak neler diistindiigiinii

O0grenmemize yardimei olabilirsin.
e Anketimize katildigin icin tesekkiir ederiz.

£
£
ZlEle|gf B
LiSE OGRENCILERI iCiN 5| 5|3 |12 =
NO = [ = |E g =
KONU BASLIKLARI - | £ | £ |2 E| E
= 5|3 [¥E| E
e M| X
3
o
01- (Okulda kendimi giivende hissediyorum. ) ) @) ) @)
02- |Okul temiz ve hijyeniktir. O O @) ) O
03- |Okulun fiziki kosullarin1 yeterlidir. O O O ) O
04- (Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () () O) ) O)
Farkli kiiltiirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle
05- N OO 10100
karsilanacagini diisliniiyorum.
06- |Ogretmenlerime ihtiya¢ duydugumda kolaylikla gériisebilirim. O) O) O) ) O)
07- Okul miidiiriine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim. ) ) ) ) @)
Okul rehberlik servisinden ihtiyaclarim
08- dogrultusunda faydalanabiliyorum. O O O O O
Okul kigisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli
09- s1se ; ROl o lolo]o
rehberlik ediyor.
10- (Okulumda yer almam i¢in birgok firsat var. () () @) ) )
11- |Okul bana yeterli ders disi etkinlik olanaklar1 sunuyor. ) ) ) ) )
12- (Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor. () () 0) O) O)
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13- |Ogretmenlerim siifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. @) @) O) @) O)
Ogretmenlerim beni daha iyi performans gostermem igin tesvik
14- % P s e Olo]o]o]o
ediyor.
Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkl1 ve ilgi ¢ekici yontemler
15 % e sreeRey OlOolo]o]o
kullanir.
Sinav ve ddevlerin beni degerlendirmek igin adil ve yeterli oldugunu
16 [0 s ¢ Y s OlO]lO]0]O0
iistiniiyorum.
17- |Okulda diizenlene sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. @) @) ) @) )
18- [Okulda 6grencilerin goriisleri dikkate alinir. @) @) ) @) )
19- Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. ) ) O) O) O)
20- |DYK’leri yeterli buluyorum. @) () O) @) O)
Kiymetli Ogretmenimiz;
e Bu anketin amaci, okul/kurum c¢aligmalar1 hakkindaki goriislerinizi almaktir.
e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.
e Liitfen okul hakkindaki goriiglerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti koyarak
belirtiniz.
¢ Anketimize katildiginiz i¢in tesekkiir ederiz.
£
=
S 1
£ E| B |28 £
OGRETMENLER iCiN S| 5| 3|22 ¢
NO v >. Z |2 = =
KONU BASLIKLARI i = £ |g £ E
= | 55 23 3
% | 2|73 S
S
~
01- |Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. O) () O) O) @)
02- |Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. O) () O) O) @)
03- |Okul temiz ve hijyeniktir. @) ) @) @) )
Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢cin uygun
04- | o8 ep svemisi samat iwn e OlOolOo]0]O0
giivenlik dnlemleri alir.
05- |Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. O) () O) O) @)
Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim firsatlari
06- yeRTTIEInL sEne fin <8 Ololo]o]o
sunuyor.
07- |Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. O) () O) O) @)
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Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme

08- ortami1 olusturmustur. O O O O O
Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum kaynaklara erigimim
09- ¢ Fin Tiae Gydheim By ROl olololo
var.
10- [Bana sunulan kaynaklar kullanmak i¢in gerekli egitime sahibim. O) () O) O) ()
Okulumuzun, farkl ihtiyaglar1 olan 6grencileri desteklemek icin etkin
11- OO 10100
bir politikas1 vardir.
12- (Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. O) () O) O) )
13- (Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. O) () O) O) ()
14- |Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. @) @) @) @) )
15- |Okul personeli arasinda dostane bir iligki siirdiiriiliir. @) ) @) @) )
16 [Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. () @) ) ) )
17- |Okulumuza aidiyet hissediyorum. O O O @) )
Kiymetli Velimiz;
e Bu anketin amaci, okul/kurum ¢alismalar1 hakkindaki goriisleriniz almaktir.
e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.
e Liitfen okul/kurum hakkindaki goriislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti
koyarak belirtiniz.
e Anketimize katildiginiz i¢in tesekkiir ederiz.
=
=
S
£l | g |sEl E
: . = g S | 5 s
VELILER ICIN 5 S 72 |= 2 =
KONU BASLIKLARI -« | £ | £ |2 El E
e 2| X
S
>
01- (Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. @) ) @) @) )
02- (Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. O) () O) O) O)
03- (Okul temiz ve hijyeniktir. O O @) @) )
Okul, 0grencilerin ve personelin givenligini saglamak icin uygun
0d- [ 0% e P svemigm SRR WE L ol ool o] o
giivenlik 6nlemleri alir.
05- |Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. O) ) 0) O) )
06- (Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimei olabilir. | () O) O) O) O)
07- |Okul cocugumun 6grenme ilgisini giiclendiriyor. O) O) O) O) )
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08- |Okul ¢ocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. ) @) @) @) )
Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri gocugumun gelisimini tiim
09- yonleriyle anlamama yardimct oluyor. 3 O 0 0 O
10- t());l;l,i ;‘ioc;lfguiizzgiﬁé;gorre.nme performansi ve gelisimi hakkinda 0 0 0 0 0
11- Okul goc?guma duygusal rva.hatsmhk v§ 6gr?nme giicliikleri ile 0 0 0 0 0
karsilastiginda yeterli destegi ve rehberlik saglar.
12- |Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yontemlerinden memnunum. ) @) @) @) )
13- |Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor. O) () O) O) O)
14- |Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. ) () ) ) @)
15- Okul, ¢ocuklarin gelisimini desteklemek igin velilerle iyi bir iliski kurar. | () ) O) ) )
16 [Okul, aktif veli katilmim tesvik eder. () () ) ) )
17- |Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. @) ) O @) )
18- [Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. O) ) @) @) )
19- |Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasim saglarim. O) ) @) @) )
20- |Cocugumu okumaya tesvik ederim. @) ) @) @) )
21- (Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. @) ) @) @) )
22- (Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. O ) @) @) )
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